Padagogische Konzeption

Herzlich Willkommen

1N

Charly'’s

Auf der Breede 6

49152 Bad Essen

Tel.: 05472-404258
e.mail:badessen@charlyskinderparadies.de

Viele Neuigkeiten befinden sich auch auf unsere Internetseite
www.charlyskinderparadies.de sowie auf Charly’s Facebook Seite



http://www.charlyskinderparadies.de/

Vorwort

Nach dem Kindertagesstatten Gesetz ( KiTaG ) sind alle Kindereinrichtungen aufgefordert
und verpflichtet, eine eigene padagogische Konzeption zu erstellen.

In dieser Konzeption sollen die Aufgaben, Ziele und Schwerpunkte jeder einzelnen
Einrichtung vorgestellt werden.

Die hier erstellte Konzeption tber die Arbeit in Charly’s Kinderparadies Bad Essen, richtet
sich an alle Interessierten und an alle Eltern deren Kinder zurzeit die Einrichtung
besuchen.

Es soll lhnen einen Uberblick, tber Regeln und Ablaufe sowie die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Erzieher/innen geben.

Ein wesentlicher Bestandteil dieses Konzeptes ist aul3erdem das Aufzeigen von
Maglichkeiten zur Verbesserung der Vereinbarung von Familie und Beruf.

Wir versichern, den Erziehungs- und Bildungsauftrag fur die uns anvertrauten Kinder
bestmaoglich zu erfullen.

Bad Essen, September 2019

Heinrich Mackensen Susanne Herrmann
Geschaftsfuhrer Einrichtungsleitung
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http://www.charlyskinderparadies.de/

Einleitung / Leitfaden

Viele kleine Menschen kdnnen in vielen kleinen Schritten
die Welt erkunden

Die Mitarbeiterinnen von Charly’s Kinderparadies hei3en Sie, liebe Leserinnen und Leser,
herzlich willkommen.

Der gesetzliche Auftrag nach dem Niedersachsischen Kindertagesstatten Gesetz
(KiTaG) lautet:

Tageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern.
Sie haben einen eigenen Erziehung- und Bildungsauftrag!

Tageseinrichtungen sollen insbesondere:

e die Kinder in lhrer Persdnlichkeit starken

e sie in sozial verantwortliches Handeln einfihren

e ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die eine eigenstandige
Lebensbewaéltigung gewahrleisten

jedes einzelne Kind mit seinen jeweiligen Moglichkeiten fordern

die Erlebensfahigkeit, Kreativitat und Phantasie férdern

den natdrlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen férdern

die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch fordern

den Umgang von behinderten und nicht behinderten Kindern férdern

den Umgang von Kindern unterschiedlichster Herkunft und Préagung untereinander
fordern

Padagogisches Handeln in Gruppen mit Kindern unter drei Jahren unterscheidet sich
deutlich von der Arbeit in Kindergarten- oder Hortgruppen und stellt andere Anforderungen
an das Fachpersonal. Wie alle Kinder, sind auch schon die Kleinsten kompetent und
neugierig. Sie wollen und muissen die Welt erobern. Gleichzeitig sind sie aber auch in
besonderem Male schutzbedurftig.

Die Handlungsempfehlungen fir Krippen erganzen und vertiefen den 2005
unterzeichneten Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Einrichtungen fur Kinder im Bereich der Krippenpadagogik.

Die Entwicklung eines jeden Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit ist das Ubergreifende Ziel frihkindlicher Betreuung,
Bildung und Erziehung. Charly’s Kinderparadies mochte in seiner padagogischen Arbeit
diese Entwicklung der Personlichkeit der Kinder begleiten und unterstiitzen, auch im
Hinblick darauf, dass jedes Kind auch Kind sein darf.




Profil der Einrichtung

2.1 Entstehungsgeschichte:

2000 Grundung durch Mitarbeiter der Charlottenburgklinik Bad Essen als
Betriebskindergarten

2003 Griundung des Vereins Charly’s Kinderparadies e. V. als eigenstandiger Trager der
Kinderbetreuungseinrichtung

2004 Einzug der Einrichtung Bad Essen( auf Grund der SchlieBung der
Charlottenburgklinik) in die Raumlichkeiten "Auf der Breede 6 "

2005 Grundung Charly’s Kinderparadies Melle

2007 Grundung Charly’s Kinderparadies Osnabriick

2013 Grundung Charly’s Kinderparadies Lintorf

Seit dem 01.01.2013 wurde Charly’s Melle und seit dem 01.01.2014 Charly’s Osnabrick,
aus dem Verein ausgegliedert und zur gGmbH umgewandelt.

2016 Griundung Charly’s Kinderparadies Sonnenwinkel gGmbH mit Ubergang des Natur-
und Erlebniskindergarten

Seit dem 01.08.2016 wurde Charly’s Kinderparadies e.V., in die neu gegrindete
Betriebsgesellschaft Charly’s Kinderparadies Bad Essen gGmbH, Ubertragen.

Als Dach- bzw. Muttergesellschaft wurde die VSD (Verbund sozialer Dienste) Holding
gegrindet. Alle Einrichtungen von Charly’s Kinderparadies sind 100%ige
Tochtergesellschaften.

01.04.2018 Grundung Charly’s Kinderparadies Bad Iburg gGmbH

06.05.2019 Grundung Charly’s Kinderparadies Dissen gGmbH Kindergarten und Krippe

2.2 Trager:
Charly’s Kinderparadies Bad Essen gGmbH
Geschaftsfuhrer :  Heinrich Mackensen
Meller Straf3e 3
49152 Bad Essen
E-Mail: vorstand@charlyskinderparadies.de
Leitung Charly’s Kinderparadies Bad Essen: Susanne Herrmann

2.3 Offnungszeiten:
7.00 Uhr — 17.00 Uhr

2.4 Schlief3zeiten:
Ca.20 Schlie3tage im Jahr, drei Wochen in den Sommerferien, zwischen Weihnachten und
Neujahr und ggf. Briickentage.

2.5 Anzahl der Gruppen:
Drei Krippengruppen, davon zwei Gruppen vormittags und eine Gruppe nachmittags.

2.6 Personelle Besetzung:

In jeder Gruppe arbeiten drei Erzieherinnen. Wir beschéftigen Erzieher/innen mit
staatlicher Anerkennung oder Sozialassistenten/innen. Viele Absolvieren neben ihrer
Tatigkeit die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher/in. Nach Vereinbarung
unterstitzen wir diese Ausbildung.

Vertretungen bei Krankheit und Urlaub sind ausnahmslos geregelt, so dass die Qualitat
der Betreuung gesichert ist.

Wir legen grofien Wert auf kontinuierliche Fort-und Weiterbildung. Unser zahlreich
erworbenes Wissen haben wir unter Fort-und Weiterbildung zusammengefasst.




2.7 Raumlichkeiten im EG:

1 Eingangsbereich mit groRem Flur und Infotafel
1 Garderobe fir die Kinder

1 Gruppenraum

1 Wickelraum

1 Differenzierungsraum

1 Waschraum mit krippengerechten Toiletten und Waschbecken
1 grof3e Kiiche

1 Speiseraum

1 Schlafraum

1 Buro

1 Personal WC

2.8 Raumlichkeiten in der 1. Etage:

1 Treppenhaus

1 groRRer Spielflur

1 Differenzierungsraum

1 groRRer Gruppenraum mit Essbereich und integrierter Kiiche, teilbar in

drei kleine Rdume durch Schiebeelemente

1 Waschraum mit krippengerechten Toiletten ,Waschbecken und Wickeltisch
1 Ruhe - Lesebereich

2 Abstellrdume

Das gesamte Gebaude ist unterkellert und bietet vielseitige Mdglichkeiten

2.9 Aul3enareal:
Angrenzend befindet sich auf dem Gelédnde ein grol3er Spielplatz mit

1 Doppelschaukel

1 Wipptier

1 Klettergertst mit Rutsche und verschiedenen Spielméglichkeiten im grof3en
Sandkastenbereich

1 Sandkasten

Reifen zum Klettern und Hindurchkrabbeln

Kriechtunnel

Hochbeet

Matschbereich

Der grof3te Teil ist im Sommer sonnengeschuitzt.

Ein weiteres Aul3engeldnde befindet sich im vorderen Bereich der Einrichtung mit:

Sandkasten und Matschbereich
Kletterbaum

1 Krippenschaukel
Matchbereich




3. Tagesablaufe

3.1 und 3.2 Tagesablauf in den Vormittagsgruppen

(Zwergen —und Sonnengruppe)

Sonderbetreuung (7.00 — 8.00)

Um 7.00 Uhr beginnt unserer Sonder6ffnung.

In dieser Zeit begrufen zwei Erzieherinnen die Kinder in den R&umlichkeiten der
Zwergengruppe und beginnen dort gemeinsam den Morgen.

Um 8.00 Uhr trennen sich die Gruppen, bzw. die Sonnenkinder gehen in ihre Gruppe, die
in der 1. Etage liegt.

Morgenkreis (8.15 Uhr — 8.30 Uhr)

Bis 8.15 Uhr sollten alle Kinder gebracht worden sein, denn nun beginnt der Morgenkreis.
Hier beginnen wir mit einer Begriufung jedes einzelnen Kindes. In der Zwergengruppe
begrufdt Charly (eine Schnecke) und in der Sonnengruppe Lotte (eine Ente) jedes Kind
personlich.

Gemeinsam wird ein Begruf3ungslied gesungen und Fingerspiele oder Kreisspiele finden
grol3es Interesse.

Fruhstick (8.30 Uhr —9.00/9.15 Uhr)

In unserer Einrichtung bekommen die Kinder das Frihstick in der Krippe. Téaglich
begeistern verschiedene Angebote, ausgewogene Erndhrung und bunt gedeckte Tische
alle teilnehmenden Kinder. Die Kinder durfen sich ihr Frihstick selbst zusammenstellen.
Da wir nur einen geringen Beitrag von den Eltern einnehmen, unterstiitzen uns diese mit
Spenden, in Form von Obst und Gemise.

Um ca. 9.00 Uhr beenden wir das Frihstick mit einem Lied.

Falls die Kinder doch einmal spater in die Einrichtung kommen, bitten wir wahrend der
Frihstlickszeit in der Garderobe zu warten.

Freispiel/Angebote (9.15 Uhr — 11.30/11.45 Uhr)

Ja nach Witterung entscheiden wir, ob wir nach drauRen gehen oder in den
Gruppenrdumen bleiben.

DrauRen haben wir die Mdglichkeit auf unser angrenzendes Gelande zu gehen oder in
den nahegelegenen Wald, in den Familienpark oder einen Spaziergang in den Ort zu
machen.

In unseren Gruppen besteht die Mdglichkeit an Angeboten teilzunehmen, zu malen,
schneiden, spielen oder Blucher anzuschauen.

Die Angebote und Projekte werden situationsorientiert erarbeitet, bezogen auf ein Thema,
Jahreszeiten oder Feiertage.

Naturlich wird jedes Kind nach Bedarf gewickelt, aber zusatzlich gibt es um ca. 11.00 Uhr
eine allgemeine ,Wickelrunde® und die Kinder gehen nochmal zur Toilette.

Im Anschluss findet eine Trinkpause statt.

Bis ca. 11.30/11.40 Uhr lauft die Freispielphase weiter. Danach treffen sich alle auf dem
Teppich, um dort ein gemeinsames Aufraumlied zu singen und dann gemeinschatftlich
aufzuraumen.

Abschlusskreis (11.45 Uhr — 12.00 Uhr)

Nach dem gemeinsamen Aufraumen beginnen wir unseren Abschlusskreis.

Dazu holt sich jedes Kind ein Sitzkissen und sucht sich einen Platz im Kreis. Mit einem
Zauberspruch als Ritual zum Einlauten des Kreises und zum ,ruhiger® werden beginnen




wir den Abschlusskreis.

Danach singen und spielen wir Kreislieder, Fingerspiele, Lieder und Tanze. Wir sprechen
Uber besondere Anlasse, sowie Fest- und Feiertage, Jahreszeiten oder weitere
Besonderheiten. Der Kreis endet um 12.00 Uhr, die Kinder, die abgeholt werden, warten in
der Gruppe und die anderen gehen zum Hande waschen und danach zum Mittag essen in
den vorbereiteten Essraum.

Eltern, die schon eher da sind, warten in der Garderobe, damit der Mittagkreis nicht
gestort wird. In dieser Wartezeit kdnnen sich die Eltern einen Eindruck Uber den Vormittag
verschaffen und sich das Geschehen auf unserem digitalen Bilderrahmen anschauen oder
den Tagesverlauf auf unseren Wochenplanen nachvollziehen.

Mittagessen (12.00 Uhr — 12.30)

Die Kinder durfen sich ihre Portionen selbst einteilen. Aus kleinen Glasschalen nehmen sie
sich ihr Mittagessen und geben es auf ihre Teller.

Unser Essen ist auf die Bedurfnisse fur U3 Kinder abgestimmt. Es gibt 1x in der Woche
Fleisch oder Fisch, ansonsten vegetarische Kost. Muslimische Kinder oder Kinder mit
Allergien bekommen gesonderte Mahlzeiten. Grof3en Wert legen wir auf gesunden
Nachtisch, so bekommen wir 4x pro Woche Obst und 1x eine Sil3speise.

Zum Abschluss des Mittagessens singen wir ein gemeinsames Lied.

Abholphase (12.30 Uhr — 13.00 Uhr)

Ab ca. 13.00 Uhr treffen sich die Nachmittagskinder in den R&umlichkeiten der
Zwergengruppe.

Einige Kinder werden um 13.00 Uhr abgeholt. Die anderen holen sich ihre Schlafboxen
und ziehen sich zum Schlafen um. Mit 2 padagogischen Fachkraften gehen sie nun in den
Schlafraum.

3.3 Tagesablauf der Sonnenzwergegruppe (nachmittags)

Mittagsschlaf und angeleitetes Spiel (13.00 — 14.30 Uhr)

Kinder, die einen Mittagsschlaf bendtigen, gehen nun mit 2 padagogischen Fachkréften in
den Schlafraum. Hier lauschen sie einer ,Gute Nacht” Geschichte und begeben sich ins
Land der Traume.

Eine Entspannungsschildkréte, mit Musik und Meeresrauschen, hilft den Kindern beim
Einschlafen. Hier haben unsere Kinder die Mdglichkeit nach einem erlebnisreichen
Vormittag zur Ruhe zu kommen und das Erlebte zu verarbeiten.

Wenn alle Kinder schlafen, verlasst eine Erzieherin den Raum. Die zweite Fachkraft bleibt
wahrend der ganzen Zeit im Schlafraum.

In dieser Zeit beginnt fur die anderen Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr bendtigen,
eine Ruhephase im Gruppenraum. Gesellschaftsspiele, Lesen von Bilderblchern, kneten
und malen, lassen auch diese Kinder etwas zur Ruhe kommen.

Aufwachphase (14.30 Uhr — 14.45 Uhr)

Fast alle Kinder haben bereits ausgeschlafen und unsere letzten ,Schlafmitzen“ werden
sanft geweckt. Alle Kinder ziehen sich an, legen ihre Schlafsachen in ihre eigene Box und
bringen diese zuriick in den Schlafraum. Die anderen Kinder rAumen gemeinsam auf.

Singkreis und Knusperrunde (14.45 Uhr — 15.15 Uhr)

Nun beginnt ein Singkreis. Hierzu treffen sich alle Kinder im Gruppenraum. Fridolin der
Frosch begruf3t alle Kinder namentlich und freut sich gemeinsam mit ihnen zu singen und
zu spielen. Bevor wir nun zur ,Knusperrunde“ gehen, singen wir gemeinsam das




.,Handewaschlied“, gehen zum Hande waschen und decken unseren Platz zum
~-Knuspern® ein.

Nun holt jedes Kind seine Tasche und legt seine Mahlzeit auf den Teller.

Gemdatlich haben wir nun Zeit etwas zu essen und sich mit den anderen Kindern zu
unterhalten.

Um diese Runde gemeinschaftlich zu beenden, singen wir ,Es hat uns allen gut
geschmeckt".

Nachdem die Kinder ihr Geschirr abgeraumt haben, gehen wir in den Gruppenraum. Jetzt
beginnt die Zeit der Angebote, des angeleiteten Spiels, einer Turn- und Bewegungsrunde
oder der Spielzeit im Garten, bzw. Wald.

Jeden Dienstag ist unser Ausflugstag.

Abholphase (ab 16.00 Uhr)

Nun werden die ersten Kinder bereits abgeholt. Bis 17.00 Uhr ist dann das letzte Kind zu
Hause und es endet ein langer, erlebnisreicher Tag fur die Kinder von Charly’s
Kinderparadies.
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Eingewdhnung

4.1

Bevor ein Kind unsere Einrichtung besucht, vereinbaren wir mit den Eltern bei einem
Hausbesuch wie und wann wir mit der Eingewdhnungszeit beginnen.

Ein Aufnahmegesprach zwischen Leitung, kinftiger Bezugserzieherin und Eltern jedes
Kindes bildet einen guten und ungestérten Rahmen, damit Eltern ihre Erwartungen, ihre
Wiinsche und ihren Gesprachsbedarf zum Ubergang eines Kindes, aufRern konnen.

Ein weiterer wichtiger Grund ist es, dass uns die Kinder in ihrer gewohnten Umgebung
kennenlernen. Die erste Kontaktaufnahme zwischen Erzieherin und dem Kinde gestaltet
sich auf diese Weise sehr harmonisch.

Ebenso bekommen die Eltern einen ersten Eindruck von der zukinftigen
Betreuungsperson ihres Kindes. Denn es ist ebenso wichtig, dass sich die Eltern wohl und
verstanden fuhlen.

Gerade fur Eltern sehr junger Kinder ist die Entscheidung fir einen Platz in der Krippe
oftmals mit gegensatzlichen Geflihlen verbunden. Einerseits sind sie froh Uber einen
Betreuungsplatz und winschen sich eine vertrauensvolle Beziehung zu den Fachkraften.
Andererseits fuhlen sie sich angesichts der Trennung von ihrem Kind und der Bedeutung,
die die Bezugserzieherin im Leben ihres Kindes spielen wird, verunsichert. Sicherheit und
Unterstitzung sind nun zwei wichtige Bestandteile

Ebenso werden hier alle Formalitaten geregelt.

Dies ist fur das Kind der erste Kontakt zu einer ihm vollig fremden Welt mit fremden
Personen. Aus diesem Grund ist es uns sehr wichtig, dass diese Zeit sehr ernst
genommen und individuell gestaltet wird.

In der Regel dauert die Eingewdhnung bis zu maximal vier Wochen.

Die ersten drei Tage kommt das Kind mit einer vertrauten Person fir ca. eine Stunde in die
Einrichtung. Es hat jederzeit die Moglichkeit zu seinen Eltern zu gehen und um Rat zu
bitten, oder sich trosten zu lassen.

Eine Bezugserzieherin, die sich ausschlie3lich um dieses Kind kimmert, baut nach und
nach Kontakt auf.

Erst nach drei Tagen kann das Kind fur eine halbe Stunde allein bei uns bleiben. Die
vertraute Person verlasst zwar den Gruppenraum, bleibt aber in erreichbarer Nahe,
innerhalb der Einrichtung, so das keine Verlustangste fur das Kind entstehen konnen.
Langsam werden die Zeiten erweitert und erst wenn sich das Kind sicher fuhlt, kbnnen die
vereinbarten Betreuungsstunden eingehalten werden.

Die Eingewbhnung ist Voraussetzung fir einen guten Start in das Leben des
Krippenalltages eines Kindes.

Nicht wir Erwachsenen entscheiden, sondern jedes einzelne Kind zeigt uns
individuell wie seine Eingew6hnung verlaufen wird.
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Partizipation in unserer Einrichtung

4.2

Sage es mir, und ich werde es vergessen.
Zeige es mir, und ich werde es behalten.
Lass es mich tun, und ich werde es kdnnen.

Johann Wolfgang Goethe

In unserer Einrichtung Charly’s Kinderparadies, haben die Kinder die Mdglichkeit sich an
Entscheidungen zu beteiligen und ihre Themen und Bedurfnisse altersgemaf in den Alltag
mit einzubeziehen.

Unsere eigene Definition von Partizipation:

= Probleme miteinander l6sen

= Argumente austauschen

= Rechte fiur das Mitgestalten und Mitbestimmen
= Teilhabe
= Ideen auf3ern kdnnen

= Zusammenarbeit
= Informationen voneinander/miteinander austauschen
= Planen

= Akzeptanz

= Toleranz
= Interessen

= Offen flr Neues

= ,Nein“ sagen durfen und kénnen

Wir ermdglichen den Kindern, sich als einen Teil der Gruppe zu fuhlen, in der sie in den
verschiedensten Bereichen ernst genommen werden und so die Grundlage fir
Selbstbildungsprozesse gelegt werden kénnen.

Unsere Kinder begegnen ihrem Gegenuber mit Achtung und Wertschatzung, sie erleben
ihre eigenen Grenzen und die Grenzen der Gemeinschatt.

Durch das gestalten gemeinsamer Ldsungsmdglichkeiten setzen sich die Kinder in
Beteiligungsprozessen mit ihren Winschen und Bedurfnissen und denen der anderen
auseinander.

Die Kinder lernen Verantwortung zu tragen und erleben, dass ihre eigenen Wiinsche und
Meinungen bericksichtigt werden. Durch den erlebten Freiraum und dem spielerischen
Spald gewinnen die Kinder an Motivation und Mut.

Wir Erzieherinnen verandern unsere Rolle der ,Lenkerin® in die der ,Mit-Akteurin®.

Wir setzen Impulse, greifen Ideen auf und beachten dabei immer den Entwicklungsstand
des Kindes. Wir gewéhren eine stabile Beziehung in der wir das Kind als gleichberechtigt
und ernst wahrnehmen.
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Beschwerde- und Konfliktimanagement

4.3

Konflikte lassen sich im Grunde nicht vermeiden. Sie gehdren zum Leben und sind ein
wichtiger Bestandteil, genauso wie Harmonie.

Werden jedoch Konflikte nicht bearbeitet oder wahrgenommen und einer stimmigen
Losung zugefuhrt, kommen sie manchmal zu einem vollig unpassenden Zeitpunkt und in
den ,unpassendsten” Situationen zum Vorschein und drangen mit Macht zur L6sung.
Konflikte dienen nicht als Zerstérung sondern sollen eher der Erneuerung von
Beziehungen und Strukturen, ihrer Weiterentwicklung und Abgrenzung dienen.

Wir nehmen in unserer Einrichtung jegliche Beschwerde ernst und setzen uns konstruktiv
mit ihr auseinander.

Wir tragen eine besondere Vorbildfunktion hinsichtlich des Umgangs mit Konflikten und
Beschwerden.

Zunachst einmal gegentber den Kindern aber natirlich ebenfalls gegeniber den
Erwachsenen ( Eltern, Grof3eltern, Kollegen/innen, Trager etc.) Wir unterstiitzen jeden, der
direkt und ehrlich kommuniziert und sind bereit unterschiedliche Sichtweisen zuzulassen.
Es ist uns wichtig den Glauben zu férdern, dass Differenzen notwendig und bereichernd
sind, um dadurch transparente Entscheidungswege aufzuzeigen.

Hier wird deutlich, dass Partizipation ein wichtiger Teil der Teamarbeit ist.

Folgende Phasen begleiten unser zielorientiertes Konfliktgesprach:
- Beschwerde annehmen

Verstandnis zeigen

Sich zustandig erklaren

Losungen suchen

Ergebnisse Uberprifen

Konflikte sind immer eine Lernchance.
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Fachberatung und padagogische Leitung

4.4

Charly’s Kinderparadies Bad Essen gGmbH wird durch die Fachberatung des Landkreises
Osnabrick unterstitzt.

Sie arbeitet mit allen Einrichtungen eng zusammen und schafft flieBende Grenzen
zwischen ihrem Berufsverstandnis als Beraterin und Informationsvermittlerin.

Neben Qualifizierung und Weiterbildung der péadagogischen Praxis gehoren
Qualitatsstandards, Organisationsentwicklung, Kooperationen und Vernetzungen,
Entwicklung des Einrichtungsspezifischen Bildungs- und Erziehungs- sowie
Betreuungskonzeptes und Bearbeitung von Konflikten, zum Aufgabengebiet unserer
Fachberatung.

Sie nimmt des Weiteren an ubergreifenden Fachberatungssitzungen mit kirchlichen und
schulischen Beraterinnen teil und pflegt eine Kooperation mit:

Erziehungs- und Familienberatungsstellen

Frahforderstellen,

Schulen,

Jugendamt, Gesundheitsamt, u.a.

Netzwerke zur Kindertagesbetreuung,

Berater anderer Kreise und Trager,

Fachschulen, Fachhochschulen,

Weiterbildungsstatten,

Landesjugendamt

VVVVVVVYVYY

Zur Qualifizierung der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen und als Impulsgeber fir
Veranderungen ist eine qualifizierte Fachberatung flr Einrichtungstrager und fir die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtiger denn je. Durch die spezifische
Rolle der Fachberatung, ihren Einblick in verschiedene Einrichtungen und Strukturen der
Jugendhilfe kann Praxisberatung eine hervorragende Koordinierungs-, Mittler- und
Moderationsfunktion ibernehmen.

Unsere Fachberatung unterstitzt das Praxisfeld durch eine zielgerichtete
Situationsanalyse und gibt davon ausgehend Empfehlungen und AnstéRe zur
Weiterentwicklung.

Neben ihrer Tatigkeit als Leitung, ist Frau Herrmann auch Fachberaterin fur alle
Einrichtungen von Charly’s Kinderparadies im Landkreis Osnabrick mit dem oben
beschriebenen Aufgabenbereichen.
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Beachtung und Wertschéatzung der Individualitat des einzelnen Kindes

4.5

Alle Kinder unserer Einrichtung sollen sich sicher und geborgen fuhlen.

So hat die Fursorge fur Gesundheit und korperliches Wohlbefinden einen hohen
Stellenwert. Die individuellen Bedurfnisse der Kinder nach Bewegung, Ruhe und Schlaf
kénnen jederzeit, aufgrund der groRRzugigen R&aumlichkeiten, beriicksichtigt und erfillt
werden.

Ebenso gehen wir auf individuelle Wiinsche ein, welche spezielle Pflege beim Wickeln
oder beim Essen betreffen.

Sich emotional angenommen fihlen, ist Grundvoraussetzung fiur jedes Lernen. Deshalb
findet jedes Kind in der Kleingruppe durch die Erzieherinnen unbedingte Anerkennung.
Jedes Kind ist ein Individuum und befindet sich auf einem anderen Entwicklungsstand. Wir
holen das einzelne Kind dort ab, wo es zurzeit steht und begleiten es individuell bei seiner
weiteren Entwicklung.

Manche Kinder benotigen "ein Stick zu Hause" um sich richtig wohl zu fiihlen. Vertrautes
Spielzeug, ein Kuscheltier oder das "Schnuffeltuch" dirfen gerne mitgebracht werden. Oft
kénnen diese Sachen mehr Trost spenden als alles andere.

Des Weiteren finden sich alle Kinder auf ihren mitgebrachten Familienfotos wieder. Diese
vermitteln ein kleines Stluck ,zu Hause® und helfen, wenn ein Kind traurig ist oder seine
Familie vermisst.

Jedes Kind bekommt in der Garderobe tber seinem Jackenhaken ein eigenes Fach, damit
die personlichen Sachen nicht verloren gehen.

Des Weiteren haben wir in unserem Gruppenraum einen grof3en Geburtstagskalender, an
denen Fotos der Kinder zu sehen sind. Daran bemerken die Kinder, dass jeder einzelne
zur Gruppe gehort. Handabdricke an den Fenstern, sowie gemalte und geklebte
Kunstwerke der Kinder an den Wanden finden Beachtung und zeugen von der
Mitgestaltung unserer Einrichtung.

Ebenso finden unsere ,Ich Bicher” gro3en Anklang. In diesen Fachern, die mit einem Foto
eines jeden Kindes sichtbar ist, befinden sich kleine Fotoalben, die von den Eltern und
Kindern gemeinsam gestaltet werden. Hier findet jedes Kind ein kleines Stiick zu Hause
wieder, das manchmal auch Uber kleine Trostzeiten hinweg hilft.

Nach Absprachen kénnen ggf. Fachkrafte wie Ergotherapeuten, Frihfordertherapeuten
oder Logopéaden die Zusatzforderung in unserem Haus durchfuhren.
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Erlernen sozialer Kompetenzen

4.6

In Charly” Kinderparadies wird eine wertschatzende Atmosphére grof3 geschrieben. Sie
gibt ihrem Kind die nétige Sicherheit, um sich wohl und angenommen zu fiihlen. Jeder
individuellen Personlichkeit wird Beachtung geschenkt und gezielt darauf aufgebaut.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder ein positives Selbstbild in der Gruppe entwickeln
konnen und so ihre sozialen Kompetenzen erweitern.

In unserer Krippe erlebt das Kind von Beginn an in der Gemeinschaft zu leben, zu
entscheiden und sich zu entwickeln.

Es hat im Alltag die Méglichkeit eigene Grenzen zu erfahren, aber auch zu setzen.

Die Gruppe bietet dem einzelnen Kind ein optimales Umfeld um Rucksicht zu erfahren
oder rucksichtsvoll zu handeln, Hilfe zu bekommen oder zu geben, Trost zu erleben oder
zu spenden.

Nachvollziehbare Regeln und Verhaltensweisen (z. Bsp. sich entschuldigen) werden
gezielt wiederholt und vor allem von Erzieherinnen vorgelebt, um somit den Kindern den
Umgang mit Konflikten und mit ungewohnten Situationen zu erleichtern.

In alltaglichen Situationen (z. Bsp. Fruhstick oder Anziehen) lernen die Kinder sich
gegenseitig zu helfen und gemeinschaftlich zu handeln. Gemeinschaftliche Projekte (z.
Bsp. der Morgenkreis) fordern das Gefuhl von Gruppensicherheit und somit auch das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl.

Soziale Kompetenz setzt sich aus zwei Komponenten zusammen: Konfliktfahigkeit und
Kooperationsbereitschaft.

Kinder im Alter von 0 - 3 Jahren lernen schnell und festigen das Gelernte intensiv anhand
selbst erlebter, authentischer Beispiele. So erleichtern wir unseren Kindern den spéateren
Ubergang in den Kindergarten.

Hierzu gehort ebenfalls der Umgang mit den eigenen Emotionen und den Emotionen
anderer Menschen. Emotionen helfen Kindern, ihren Alltag zu strukturieren.
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Freie Spiel- und Bewequngsmaoglichkeiten

Jedes Kind ist von Geburt an mit allen Kraften dabei, sich "die Welt" anzueignen.
Spielen - Medizin fur die Seele.
Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung

Uber die Bewegung eignen sich Kinder inre Umwelt an und gewinnen Erfahrungen uber
sich selbst und ihr soziales Umfeld.

Mit seiner Korperlichkeit, den Sinnen und handelnden Bewegungen tritt das Kind aktiv mit
seiner Umgebung in Verbindung.

Das Kind entdeckt und bildet sich selbst.

Bewegung ist die Voraussetzung fur Bildung, denn Erfahrungen lassen sich nur in einer
bewegten Auseinandersetzung mit der Umwelt machen. Das Greifen wird zum Begreifen
und Ergreifen, das Erfassen wird zum Befassen und Erfassen.

Bei uns, in Charly’s Kinderparadies, wird dem freien Spiel ganz viel Raum und Beachtung
geschenkt. Durch die Madglichkeit die vielen unterschiedlichen Raume neugierig zu
erkunden, Gebrauchsgegenstande zu erproben, Spielzeug und spielende Kinder kennen
zu lernen, bieten wir ein optimales, anregendes Lernumfeld.

Neben den Raumlichkeiten unserer Einrichtung bieten der Spielplatz und die Umgebung
viele Spiel- und Bewegungsraume zum Lernen und entdecken.

Das Spiel wird ernst genommen, den Kindern wird Zeit gelassen, ihren eigenen Rhythmus
zu finden und sie werden einflhlsam bei ihrer Entwicklung begleitet.

Um die Freude an Bewegung und Spiel zu unterstitzen, setzen wir in unserer Einrichtung
Uberall Bewegungsimpulse:

J Kleine Treppen und Banke fordern zum hinauf klettern und herunter springen
auf.

Das Ballebad mit Rutsche |&dt zum herumwalzen und rutschen ein.
Fahrzeuge verschiedener Arten laden zum Bewegen ein.

Unser grof3er Spielplatz im Garten steht zum Austoben bereit.

Im nahe gelegenen Wald erklimmen wir jeden Berg und Baumstamm.
Bewegungslandschaften , in Form einer 2. Ebene in den Gruppenrdumen
Ein Tag in der Woche werden spezielle Bewegungsangebote gestaltet.

Die Gestaltung der Raume und das Inventar ( Hocker kénnen auch als Spielméglichkeit
genutzt werden ) in Charly’s Kinderparadies fordern zum "bewegten Spiel” auf.

Flache Podeste und schrage Ebenen ermoéglichen Kindern, Hohenunterschiede zu
erfahren
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Rhythmisch, musikalische Forderung

4.8

Besonders kleine Kinder sind sehr empfanglich fir Musik. Sie lieben alles was damit
verbunden ist: Reime und Rhythmus, Gesang, Klatschspiele, Tanz, Instrumente etc.

Wird diese Offenheit und Freude an der Musik in der frihen Kindheit gefordert, werden
dem Kind, fur immer, eine Vielzahl an Mdoglichkeiten des kreativen Ausdrucks, der
sinnlichen und sprachlichen Bildung erdffnet.

In unserem Tages- und Wochenablauf sind musikalische Elemente fest integriert und
ritualisiert. Sie unterstreichen und begleiten unter anderem auch unsere
Gemeinsamkeiten, vor und nach dem Essen, zu Beginn und zum Schluss des
Morgenkreises. Bei Geburtstagen, bei Festen und Feiern gibt es ebenso ganz bestimmte
Lieder und Verse, die wir singen und rhythmisch begleiten.

Neue Lieder, Instrumente und Tanze werden kennen gelernt. Die Kinder erproben den
eigenen Korper als Ausdrucksmittel.

In Charly’s Kinderparadies vergeht kein Tag, an dem nicht Musik gemacht wird. So werden
auch ganz spontan, dem Anlass entsprechend, musikalische Elemente eingefiigt. Ein
Abzahlreim, ein Tranentroster um Sorgen zu lindern, ein Kniereiter zur Aufmunterung, ein
Kuschel- oder Tanzlied, es wird gesungen, gesprochen und geklatscht.

Besonders wirkungsvoll haben sich musikalische und rhythmische Formen fiur die
Sprachentwicklung erwiesen. Lieder, Reime und Singspiele machen den Kindern
besonders viel Freude. Kinder lernen hierbei ganz beilaufig den besonderen
Sprachrhythmus und den Satzbau kennen, erweitern ihren Wortschatz und begegnen der
Sprache in einer anderen Weise, die ihnen sehr viel Spal3 bereitet.

In Kleingruppen werden z.Bsp. kleine Instrumente gebastelt, gemalt und mit Materialien
experimentiert. Zusatzlich finden kleine Bewegungsibungen zur klassischen und
modernen Musik statt denn........

....Musik allein ist eine Weltsprache und braucht nicht Ubersetzt zu werden.

Berthold Auerbach
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Die Sprachentwicklung und Early Literacy

4.9

Wir waren bundesweit die erste Einrichtung, die das besondere Sprachkonzept (Early
Literacy) fur Kinder unter drei Jahren angeboten hat.

Das Kind wird von Anfang an mit einer Welt voller Zeichen und Symbole konfrontiert.
Schon im frihen Alter erlebt es, dass Buchstaben eine Bedeutung haben und versteht,
dass Sprechen und Schreiben miteinander in Beziehung stehen. Eine positive Haltung
gegenuber der Aufgabe, das Kind in allen Lern- und Bildungssituationen des
padagogischen Alltags sprachlich zu begleiten und zu unterstitzen, ist fur uns
selbstverstandlich. Uns ist bewusst, dass wir als Sprachvorbild agieren und mit dem Kind
in stdndiger Kommunikation stehen. Wir schaffen anregende Sprechanlésse, in denen das
Kind seine sprachlichen Kompetenzen erproben und erweitern kann. Es entwickelt Freude
am Sprechen und kann seinen Wortschatz erweitern. Jedes Kind mit nicht deutscher
Muttersprache erféahrt eine besondere sprachliche Unterstitzung sowie Anerkennung
seiner Familiensprache.

Unsere Sprachforderkraft, eine Mitarbeiterin aus dem Team, ist daflr verantwortlich
entsprechende Bicher, anregendes Spielmaterial oder auch andere sprachanregende
Materialien mit in die Gruppen zu geben. Sie wird von einer Sprachexpertin vom Landkreis
Osnabrick unterstitzt.

Zusatzlich soll mit dem Literacy-Konzept das Interesse an Schriftsprache entwickelt
werden. Durch die Symbole und Bilder der Kinder wird ein Bezug zu eigenen Erfahrungen
und zur Familiensprache hergestellt. Verschiedene Zeichen und Beschriftungen geben
dem Kind Orientierung und sind in den Raumlichkeiten der Krippe dargestellt. Auch wenn
das Kind noch nicht ,lesen® kann, so nimmt es die Schriftzeichen wahr. Folgende Ziele
sind mit der Literacy-Forderung verbunden:

Forderung...

von Symbolverstandnis bzw. -Bewusstsein

der Wahrnehmung von Schriftzeichen

von Interesse an der Schreibkultur und an Schriftzeichen
von Interesse am Umgang mit Blchern

kommunikativer Fahigkeiten im Alltag

des Wortschatzerwerbs

VVVVVYY

Unsere Angebote, Alltagssituationen und Raume sind auf diese Ziele ausgerichtet. Die
Sprachférderung zieht sich durch alle Bereiche und ist unser Hauptschwerpunkt in der
Arbeit mit dem Kind. Wir haben ein zusatzliches Konzept zu ,Literacy in der Krippe®
vorliegen, das ausfuhrlich alle alltdglichen Rituale, Situationen und Ablaufe beschreibt.
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Die mathematische Fritherziehung

4.10

In unserer Krippe lernt das Kind taglich seine Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen und
verschiedene Dinge in Farbe, Gréf3e und Form zu beobachten. Es lernt auch etwas tber
die Zeit z.B. durch den strukturierten Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ritualen. Im
Tagesablauf und besonders in den Angeboten und Projekten entwickelt das Kind logische
Schlussfolgerungen zu ziehen und Zusammenhénge zu verstehen. Dazu gehdren z.B.
Bausteine nach GroRe oder Farben zu sortieren oder den Temperaturunterschied im
Sommer wie im Winter zu erkennen. Durch vielfaltiges und ansprechendes Material
erweitert das Kind sein mathematisches Vokabular. Mit Ausfligen und regelmafiigen
Freispielangeboten in unserem Garten ermdglichen wir dem Kind viele Maoglichkeiten,
Sinneseindriicke wahrzunehmen und die Welt zu erkunden. Es entdeckt geometrische
Formen z.B. durch Strafl3enschilder, findet verschiedene Farbkombinationen in der Umwelt
und lauscht nach unterschiedlichen Gerauschen. Sowohl drinnen als auch drauf3en kann
das Kind Materialien sammeln, diese sortieren und zahlen. Alle vom Kind ausgehenden
Aktivitaten legen die Fundamente fur viele mathematische Konzepte und Kenntnisse. Das
Kind z&hlt, vergleicht, sortiert und ordnet Dinge zu. Es untersucht seine Umwelt, lernt sie
kennen und nutzt die neugewonnenen Informationen, um neue Situationen zu verstehen.
Das mathematische Denken entwickelt sich in den ersten Lebensjahren. Der Gebrauch
von Materialien ermdglicht dem Kind frih, Schreiben, Lesen und Rechnen zu lernen und
halt ihm die Welt fir neue Erfahrungen offen.
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Naturerleben

4.11

Das Spielen in der Natur, im eigenen Garten, auf unserem benachbarten
Abenteuerspielplatz oder im Wald bietet eine Vielzahl an Mdglichkeiten elementare
Erfahrungen zu sammelin.

Sich bewegen, klettern, verstecken, Kraft spuren, balancieren, sehen, berihren und
matschen. Alles das kann jedes Kind sehr intensiv mit allen Sinnen entdecken, erfahren
und begreifen. Das Aul3engelande unserer Einrichtung wird fast taglich von den Kindern
genutzt. Sie bringen dem Wetter entsprechende Kleidung mit, Matschhose und
Gummistiefel sind stets vorhanden, und geniel3en das Spiel im Freien.

Neben den ublichen Spielgeraten, wie Rutsche und Schaukel, stehen den Kindern auch
Fahrzeuge zur Verfligung.

Im Sommer werden Zelt, Hangematte, Planschbecken und Decken zum Spielen bereit
gelegt.

Mit angepflanzten Buschen kdnnen Hohlen und Buden gebaut werden, die zum Ausruhen
im Freien einladen.

Ein weiterer offentlicher Spielplatz liegt nur wenige Meter entfernt. Mit Spielzeug und
Proviant machen wir uns gerne dorthin auf den Weg. Ein kleiner Bach und viele
Abenteuerspielgerate bieten interessante Mdglichkeiten.

An unserem Waldtag gehen wir nach dem Frihstick mit den Kindern in den Wald, oder
erkunden die nahere Umgebung. Die Kinder erleben den Jahresrhythmus mit allen Sinnen
und lernen den respektvollen Umgang mit Tieren und Pflanzen.

Der Erfahrungsschatz der Kinder wird durch den Waldtag um vieles bereichert.

Des Weiteren freuen wir uns sehr Uber einen neuen Erfahrungsaustausch untereinander,
denn eine Kollegin hat erfolgreich an einer Weiterbildung zur Fachkraft fir Natur- und
Erlebnispadagogik, teilgenommen.

Neue Impulse bereichern unser Wissen rund um die Natur.
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Kiga Kids — Vorbereitung auf den Wechsel in den Kindergarten

4.12

Kiga Kids nennen sich die Kinder, die bis zum 31. Juli das dritte Lebensjahr vollenden. Die
Kinder die uns auf Grund des Alters verlassen mussen.

Im Friahjahr startet das Projekt. Einmal in der Woche treffen sich die Kiga Kids und fuhren
verschiedene Angebote durch.

Zum Beispiel wird das selbstandige An- und Ausziehen fur den Garten gelibt. Oder die
ortlichen Einrichtungen werden besucht wie z.B. die Feuerwehr oder der Edeka —Markt.
So konnen die alteren Kinder, das ,Grof3 sein“ geniel3en und werden auf den
Kindergartenalltag vorbereitet. Ein Besuch des jeweiligen Kindergartens findet kurz vorher
statt, so dass ein optimaler Wechsel garantiert werden kann.

Mit Zustimmung der Eltern, nehmen die zukilnftigen Erzieherinnen an unseren
Abschlussgesprachen teil. So gewinnen sie einen ersten Eindruck vom jeweiligen Kind
und deren Familiensituationen. Ebenso lernen die Eltern die zukinftige Bezugsperson
ihres Kindes kennen.

Hygieneerziehung und Pflege
Baby- und Kleinkinderwellness

4.13

Kinder sind von Natur aus neugierig und experimentierfreudig. Sie spielen gerne im Sand,
nehmen vieles in den Mund und krabbeln auf dem Boden. Dadurch sammeln sie viele,
wichtige Erfahrungen fir ihr Leben. Das man dadurch natirlich schmutzig wird, ist
selbstverstandlich.

In Charly’s Kinderparadies ist das immer erlaubt, dennoch wird darauf geachtet, dass die
Kinder sich regelmaRig nach dem Toilettengang und vor den Mahlzeiten die Hande
waschen. So lernen sie, dass Hygiene zum Alltag gehdrt und dass es wichtig ist, sich
sauber zu halten.

Dabei ist es uns wichtig, dass jedes Kind Spal’ und Freude daran hat.

Die Kinder werden mehrmals taglich gewickelt. Eine feste ,Wickelrunde gibt es zusatzlich
um 11.00 Uhr und nach dem Schlafen, ansonsten wickeln wir nach Bedarf. Auch Kinder,
die noch nicht trocken sind, dirfen selbstverstandlich die Toilette nutzen und sich schon
etwas ,grol3” fuhlen. Aus hygienischen Griinden tragen die Erzieher/innen 1x Handschuhe.
Nach jedem Wickeln wird die Auflage desinfiziert.

Wenn das Essen beendet ist, werden die Tische und Stuhle gereinigt und die Bdden
gefegt. Die Kinder reinigen mit viel Spal3 die verschmutzten Tische.

Geschirr und Besteck wird in der Spulmaschine gesaubert und Latzchen sowie
Handtlicher kommen taglich in die Waschmaschine.

Die Kinder werden bei allen Tatigkeiten der Sauberkeitserziehung einbezogen, um somit
die Wichtigkeit der Hygiene zu erfahren.

Wir akzeptieren die Intimsphéare jedes einzelnen Kindes und fordern die Selbststandigkeit
beim Toilettengang.
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Die lebenspraktischen Erfahrungen und die Forderung zur Selbstandigkeit
4.14

Unter lebenspraktischer Kompetenz verstehen wir die Selbststandigkeit des Kindes im
Alltag. Das Kind sieht die alltaglichen Materialien und Téatigkeiten und beginnt damit, diese
spielerisch nachzuahmen oder selbst auszuprobieren. Der Wunsch, etwas alleine tun zu
wollen, ist fur alle Kinder ein besonderer Entwicklungsanreiz, welches wir in unserer
Einrichtung versuchen zu stillen. Selbststéandig werden ist fur das Kind unter drei Jahren
ein Bildungsziel, das bereits in seinem Autonomiebestreben fest verankert ist. Daher ist
es unsere Aufgabe, genau hin zu sehen, welche Aktivitaten es alleine bewaltigen kann und
bei welchen es noch unsere Unterstiitzung braucht. Doch dies allein reicht nicht aus. Wir
bieten jedem Kind genug Freiraum und Zeit, um eigene Erfahrungen zu sammeln und
daraus zu lernen. Durch das selbststandige Erlernen und eine positive Bestatigung von
unserer Seite, wird das Selbstwertgefiihl angehoben und es motiviert das Kind wiederum,
sich weitere lebenspraktische Fertigkeiten anzueignen.

In unserer Krippe werden viele verschiedene Moglichkeiten angeboten, um die
lebenspraktischen Kompetenzen zu erwerben und zu erproben, z. B. gemeinsam Obst
schneiden, Tisch decken und abrdaumen, Geschirrspiler einrdumen und ausrdumen,
Blumen giel3en und vieles mehr.

Das Kind und seine Bedirfnisse stehen bei uns an erster Stelle. Wir versuchen Tag fur Tag
ihm viele Erfolgserlebnisse (etwas selbst geschafft zu haben) anzubieten und helfen ihm
dabei, diese zu erleben. Somit ist fir uns nicht das Ergebnis von grof3er Bedeutung,
sondern der Weg dorthin.
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Der Mittagsschlaf und die Ruhephasen

4.15

Ein Tag in Charlys Kinderparadies kann sehr aufregend und spannend sein. Kinder
brauchen deswegen Schlaf- und Entspannungsphasen, damit sie ihre Erlebnisse
verarbeiten und sich danach auf neue Dinge konzentrieren kbnnen.

In der Eingewdhnungsphase Ubernehmen wir die Schlafgewohnheiten der Kinder,
verbinden diese aber langsam mit den Alltagsstrukturen in unserer Einrichtung.

Nach dem Mittagessen gehen zwei Erzieherinnen mit allen Schlafkindern gemeinsam in
die Kuschelecke und unterstitzen die Kinder dabei sich bettfertig zu machen.
Anschliel3end werden eine "Gute- Nacht- Geschichte" gelesen oder "Gute- Nacht- Lieder"
gesungen. Durch dieses tagliche Ritual haben die Kinder die Mdglichkeit zur Ruhe zu
kommen und sich auf den Ubergang in die Schlafenszeit vorzubereiten. Beide
Erzieherinnen bleiben im Schlafraum bis alle Kinder eingeschlafen sind. Die gesamte
Ruhephase wird von einer Erzieherin begleitet bis alle Kinder ausgeschlafen haben. Durch
die Anwesenheit einer Erzieherin wahrend der Schlafzeit, bekommen die Kinder ein Gefuhl
von Sicherheit und Geborgenheit. Die Erzieherinnen wissen, dass Kinder in diesem Alter
sehr viel Nahe und manchmal Kuscheleinheiten bendtigen. Das Kind hat die Méglichkeit,
das einzufordern, was es braucht.

Jedes Kind darf natirlich seinen eigenen Schlafsack, sein Kuscheltier und sein
Schmusetuch mitbringen. Diese sind sehr hilfreich beim Einschlafen und geben dem Kind
zusatzlich Sicherheit.

Naturlich gibt es auch Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr bendétigen. Trotzdem, ist es
auch gerade fur diese Kinder wichtig, eine Entspannungsphase anzubieten. So haben
auch sie die Moglichkeit zur Ruhe zu kommen. Ab 13 Uhr stehen deshalb Ruheangebote
wie Entspannungsmassagen, Entspannungsmusik, Blicher anschauen, kneten usw. auf
dem Plan. Bei gutem Wetter versammeln wir uns im Aul3enbereich. Dort werden gemitlich
Bucher angeschaut, Bilder gemalt, Mandalas aus Naturmaterialien gelegt und vieles mehr.
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Die Mahlzeiten und das gesunde Frithstiick

4.16

Durch das gemeinsame Essen und die einheitlichen Lebensmittel entsteht ein Gefuhl der
Gemeinschaft. Jedes Kind hat die gleichen Mdoglichkeiten und Voraussetzungen, was das
,miteinander essen“ besonders und fair macht. Wir haben einen Uberblick dariiber, was
und wie viel die Kinder essen. Wir férdern eine gesunde Erndhrungsgewohnheit indem wir
viel Obst und Gemise anbieten, jeden Tag alles frisch zubereiten und uns Zeit beim Essen
lassen. Viele unserer Produkte bestehen aus Vollkorn, sind in Bioqualitat vorhanden und
werden immer frisch angerichtet.

Auch sehen wir beim gesunden Frihstiick und Mittagessen groRes Potenzial fur die
sprachliche Entwicklung des Kindes. Die Kinder mussen sich untereinander verstandigen
z.B. wenn sie ein Stuck Apfel haben mdchten. Toleranz und Akzeptanz lernen die Kinder
durch Warten oder beim Teilen des Essens. Erfahrung in den Lebenspraktischen und
hauswirtschaftlichen Téatigkeiten bekommen die Kinder z.B. durch das Vorbereiten des
Frihstlickstisches, beim Geschirrholen, Wegraumen des benutzten Geschirrs, beim
Saubermachen der Hande oder beim Einraumen der Spulmaschine.

Beim Essen lernt das Kind eigene Grenzen zu erfahren, indem es z.B. unbekannte
Produkte schmeckt und untersucht. Durch das Ausprobieren verschiedener Mahlzeiten
lernt es, was ihm schmeckt, welche Mengen es zu sich nehmen kann oder z.B. wie viel
Flassigkeit in den Becher passt. Das Kind hat die Mdglichkeit Hilfe einzufordern, aber auch
zu spuren, was es selbst schon gelernt hat.

Durch gemeinsam eingenommene und gemeinsam zubereitete Mahlzeiten erfahren die
Kinder, was es heil3t, sich gesund zu erndhren. Sie kdnnen Nahrungsmittel kennenlernen,
die ihnen moglicherweise noch unbekannt sind, sie kbnnen neue Geschmacksrichtungen
erleben und ihre Kenntnisse Uber gesunde Nahrungsmittel erweitern. Durch das
selbststandige Schmieren und Belegen des Brotes, haben die Kinder eine ganz andere
Beziehung zum Essen und verbinden das mit ihrem eigenen Handeln. Einmal im Monat
gibt es auch einen Schlemmertag beim Frihstick. Es gibt Honig und Marmelade — denn
etwas SiufRes braucht jedes Kind. So lernt es, dass es dazu gehort, aber in Maf3en
gegessen werden sollte. Es ganz zu verbieten ist keine Losung, da das Kind nur noch
mehr auf das suf3e Essen fixiert wird und es dann als etwas Besonderes ansieht.

Was gesund ist und was nicht, zeigt uns die Ernahrungspyramide, an der wir uns
orientieren.
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5. Sexualpadagogik und der Umgang mit dem eigenen Kdrper

5.1 Erlauterung

Im Rahmen unserer Qualitatsentwicklung haben wir uns auf den Weg gemacht und unsere
Konzeption im Bereich der sexualpadagogischen Erziehung erweitert.

Im Alter von 0-3 ist der Alltag der Kinder durch Nahe und Distanz sowie Korperlichkeit und
Sexualitat gepragt. Hiermit verdeutlichen wir, dass Kinder diese durch mehrere Formen
wahrnehmen. Berthrungen, Streicheleinheiten, Kuscheln sowie das Stillen an der Brust
oder das generelle Nuckeln und saugen am Schnuller sind nur einige Beispiele.

Es ist sehr wichtig, dass diese Bedurfnisse des Kindes gestillt werden, um eine gesunde
Entwicklung eines jeden kleinen Menschen zu gewahrleisten.

Im 1. Lebensjahr hat ein Kind das Grundbedurfnis nach Néahe und Geborgenheit. Dieses
Urvertrauen vermittelt dem Kind ein positives Grundgefuhl und erméglicht ihm auf seinem
weiteren Lebensweg Vertrauen zu schaffen.

Im 2. Lebensjahr erlebt das Kind seinen eigenen Korper, entdeckt aber auch, dass es
anatomisch Unterschiede zwischen Jungen und Madchen gibt. Es beginnt die Fahigkeit
seinen SchlieBmuskel kontrollieren zu kénnen und somit grol3es Interesse an begleiteten
Toilettengédngen zu entwickeln.

Im 3. Lebensjahr werden Geschlechtsunterschiede sehr bewusst wahrgenommen.
Rollenverteilungen, wie Vater — Mutter — Kind sind klare Vorstellungen und werden von der
eigenen Familie auf das Rollenspiel projiziert.

5.2 Partizipatives Verstandnis

Bei uns werden die Kinder aktiv in sie betreffende Entscheidung einbezogen und kdnnen
somit ihren Alltag mitgestalten. Schon in der Eingewohnung entscheidet das Kind wie
schnell es sich von seinen Bezugspersonen trennen mochte, mit wem und mit was es
spielen mochte und wie lange es ben6tigt um sich sicher und geborgen zu fihlen. Ebenso
haben die Kinder die Moglichkeit wahrend der Mahlzeiten zu entscheiden welchen
Brotaufstrich sie bevorzugen und welches Getrank sie wahlen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das wickeln. Das Kind darf sich aussuchen von wem es
gewickelt werden méchte und in wie weit die Privatsphéare respektiert werden soll. Das
Wickeln bedeutet nicht nur Pflege, sondern auch intensive soziale Beziehung. So darf
diese Situation von einem anderen Kind begleitet werden, vorausgesetzt das zu wickelnde
Kind mdchte dies.

Geht es um die Gefahrdung der Gesundheit und Sicherheit der Kinder, so haben sie hier
keine Entscheidungsfreiheit.

Unsere Kinder werden darin bestarkt inre Geflihle auszudriicken und zu auf3ern, sowie die
der anderen wahrzunehmen und zu beachten. Sie haben das Recht ,Nein“ zu sagen und
das ,Nein“ eines anderen zu akzeptieren, z. Bsp. Wenn ein Kind nicht auf den Schol3 oder
angefasst werden mochte.

5.3 Wickeln und Toilettengénge

Wie schon erwéhnt, liegt ein taglicher Bestandteil unserer Arbeit in der Aufgabe der
Pflege. Wahrend der Eingewdhnung begleiten die Mitarbeiter/innen die Eltern beim
Wickeln ihres Kindes um bereits in dieser Zeit ein Vertrauensverhaltnis zum Kind
aufzubauen. So riicken die padagogischen Fachkrafte dem Ziel ndher, das das Kind den
Wunsch auf3ert, sich von ihr wickeln zu lassen. Dies ist ein enormer Vertrauensbeweis fur
die Mitarbeiter*. Die Wickelzeit ist neben der stattfindenden Hygiene auch eine wichtige
soziale Situation. In dieser Situationen finden intensivste Gesprache statt.

Wenn das wickelnde Kind es zulasst, darf ein weiteres Kind begleitend teilnehmen.
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Die Tur des Wickelbereiches ist jedoch niemals geschlossen, um Mitarbeiter* vor dem
Verdacht von Ubergrifflichkeiten zu schiitzen, dennoch moéchten wir darauf hinweisen,
dass wir die Privatsphare der Kinder respektieren.

Genauso wird das ,Trocken werden® begleitet. In Absprache mit den Eltern gewinnen
unsere Kinder Freude am Toilettengang. Das Gefuhl es einmal nicht geschafft zu haben
rechtzeitig die Toilette zu benutzen, lasst kein Missmut aufkommen, da es zum ,Grol}
werden“ dazu gehort.

5.4 Generalverdacht

Gerade das mannliche Geschlecht gerat leider oft in den Fokus von Eltern. Darf Herr.....
auch wickeln oder Toilettengange begleiten? Ist es erlaubt das Herr.... mein Kind auf den
Schoss nimmt und trostet.

Ja, das ist erlaubt und auch gewiinscht!

Es kommt leider noch immer vor, dass gegenuber Mannern eine ambivalente Haltung
herrscht. Auch wenn man sich ihnen gegeniber ungerecht verhalt, so missen wir uns mit
dem gesellschaftlichen Gedanken der sexuellen Ubergriffe in der Kita auseinandersetzen
und dies gilt nicht nur in Bezug auf das mannliche Geschlecht. Fir uns ist ein
professioneller Umgang mit diesem ,Generalverdacht® sehr wichtig um Missverstandnisse
auszuraumen. Bereits bei Einstellungsgesprachen wird dieses Thema angesprochen und
zum Schutz fur unsere Mitarbeiter* als sehr hilfreich empfunden. Um unsere Mitarbeiter*
vor diesem Verdacht zu schitzen, stellen wir sicher, dass keine Situationen entstehen, bei
denen einzelne Bezugspersonen mit dem Kind alleine sind.

5.5 Nahe und Distanz

Das MalR an Nahe ist abhangig vom Alter des Kindes. So benétigen jungere Kinder viel
Schutz und Zuwendung und fordern dies auch ein. Schon 3jahrige distanzieren sich etwas
und mdchten ihre Welt selbstandiger erkunden, so dass das Nahe suchende Verhalten
gegenuber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern allmahlich abnimmt. Kinder werden zu jeder
Zeit, von uns oder untereinander, wenn sie es winschen, gekuschelt, getrdostet und
liebevoll begleitet. Ebenso akzeptieren wir und die Kinder, wenn dieser Wunsch nicht
besteht. Hier orientieren wir uns an den individuellen Bedurfnissen eines Jeden.

Die Kinder lernen im Laufe der Zeit wieviel korperliche Nahe sie zulassen und wieviel sie
bekommen mdchten. Ebenso lernen sie kérperliche Ablehnungen zu auf3ern und diese
von anderen zu akzeptieren.

5.6 Der eigene Korper

Kinder betrachten von Geburt an mit einer Selbstverstandlichkeit ihre Hande und Fil3e.
Ebenso selbstverstandlich erkunden sie ihre Geschlechtsteile und so wie Eltern Beine und
Bauch benennen, sollten auch die Geschlechtsteile klar benannt werden. Fir Kinder ist
das ein ganz normaler Prozess, ihre eigenen Korperteile namentlich zu begreifen. Alle
padagogischen Fachkrafte fihren in ihrer taglichen Arbeit diese angemessenen
Bezeichnungen, in Absprache mit den Eltern, fort. So lernt das Kind gleichbleibende
Bezeichnungen fir alle Koperteile, auch die der Genitalien (Scheide und Penis), sowie die
Benennung der Ausscheidungsprodukte (Pipi und Aa).

Die kindliche Sexualitat gehort zur Neugier auf alles, was mit dem eigenen Korper
einhergeht. Viele Eltern sind verunsichert, wenn das ,Doktorspiel* diese Neugier stillt.
Diese Spiele werden unter der Voraussetzung von festgelegten Regeln zugelassen. So
wird das komplette Entkleiden zum Beispiel nicht erlaubt.

Mutter und Vater sind und bleiben die Experten fur ihr Kind und entscheiden was und in
welchem Mal3 wichtig fur ihr Kind ist. So soll es auch mit der kindlichen Sexualitéat sein. In
Entwicklungsgesprachen und Tur-und Angelgesprachen kdnnen sich beide Seiten tber
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dieses Thema und dessen Umgang damit, austauschen. Wir stehen auch dartber hinaus
gerne, nach Terminabsprache, fur Fragen zur Verfigung.

5.7 Typisch Madchen, typisch Junge

Schon bei der Geburt erkundigen sich Freunde und Verwandte welches Geschlecht es
geworden ist, um das ,richtige® Geschenk zu wahlen.

Fur die Entwicklung eines Kindes ist es nicht von Bedeutung. So spielen die Madchen
FuR3ball, oder spielen mit Treckern und Autos, oder die Jungs spielen in der Puppenecke
und kochen etwas Schones fur die Gruppe.

Auf Grund unseres situativen Ansatzes bieten wir Madchen und Jungen gleichermal3en
Angebote, die ihre Entwicklung fordern. So sollen die Kinder angeregt werden, Téatigkeiten
und Verhaltensweisen zu erproben, die nicht den gesellschaftlichen, typischen
Rollenverteilungen entsprechen.

Gefuihle kénnen gleichermal3en gedulRert und gezeigt werden. Sowohl bei Madchen als
auch bei Jungen akzeptieren wir Tranen bei Trauer und Schmerz, denn warum sollte nur
ein Junge seine Tranen unterdricken? Weil Indianer keinen Schmerz kennen? Oder
warum darf nur das Madchen mit den Puppen spielen, wo doch heute immer mehr Vater in
Elternzeit gehen?

Wir wiinschen uns, dass auch die Eltern ihr Kind in seiner Identitatsfindung unterstitzen,
damit sich jedes Kind in seiner individuellen Personlichkeit entwickeln kann.

5.8 Umsetzung in die Praxis

Sexualpadagogische Erziehung in der Krippe sollte von selbstverstandlichem Umgang
gepragt sein. Wie alle Bildungsbereiche ist dies ein Teil davon. Alle Kinder sollen auf
individuelle Weise in ihrer altersgemaflien korperlichen, seelischen und geistigen
Entwicklung begleitet werden, so auch im Bereich der Sexualp&dagogik.

Wir ermdglichen den Kindern in verschiedenen Bereichen der Raumlichkeiten sich
zurtckzuziehen, aber dennoch nicht alleine zu sein.

> In der Kuschelecke findet jedes Kind Ruhe und Riuckzugsmaoglichkeiten
> In der Blicherecke, ob auf dem Schol3 der Fachkraft oder alleine ist es gemiitlich

» Verschiedene Arten von Printmedien erlauben Mdglichkeiten des Lernens.
Z.Bsp: Mia bekommt ein Geschwisterchen, Bildkarten: Meine Kérperteile etc.

Wickelraume sind einsehbar, aber dennoch separat gelegen.
Ein ,Doktorset” ladt zum Spielen ein.

Essen darf auch mit den Fingern erkundet werden

Wickeln und Toilettengange

Farbige und geschlechtsunterschiedliche Puppen

Angebote fir M&dchen und Jungen

VvV V ¥V VY V V V

Trost und korperliche Néahe
» Projekte, wie z. Bsp.: Mein Kérper und ich

Dies sind nur einige Beispiele. Im taglichen Miteinander erhalten die Kinder Anregungen
und Impulse, egal welchem Geschlecht sie angehdoren.
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Als Team nehmen wir an Fort-und Weiterbildungen teil, um fir dieses Thema sensibel
gemacht zu werden und unser padagogisches Fachwissen auf die Bedurfnisse der Kinder
einzustellen.

Des Weiteren Uberarbeiten wir jahrlich unsere Konzeption, um stetig neu gewonnenes
Wissen einflieBen zu lassen und transparent darzustellen.

Fur unsere Eltern bieten wir 2x jahrlich Entwicklungsgesprache an. Hier kdnnen nattrlich
auch Fragen zum Thema Sexualpéadagogik fachlich beantwortet werden.

Des Weiteren bieten wir Elternabende zum Thema an.

5.9 Einbeziehen der Ombudschaft

Sollten Eltern dennoch das Gefiihl haben, sich mit inren Angsten und Fragen nicht richtig
angenommen zu fiuhlen bieten wir an, sich der Ombudschaft zu 6ffnen. Diese ist ein
sogenanntes Frihwarnsystem und bietet folgende Mdglichkeiten:

Im Rahmen von Ombudschaft haben die Eltern die Moéglichkeit Beschwerden zu &uf3ern,
mit denen sie sich direkt in der Einrichtung nicht richtig aufgehoben fiihlen oder die so
gravierend sind, dass sie externe Unterstitzung brauchen. Sollten sie das Gefihl haben,
ihr Kind ist einer Gefahr ausgesetzt und niemand in der Einrichtung kimmert sich
angemessen darum ist die Ombudsfrau die richtige Ansprechpartnerin. Sie kann hier als
eine Art Mediatorin vermitteln und unabhangig auf die Situation schauen. Im Vordergrund
steht immer das Wohl des Kindes.

Sollten Erzieher* in ihrem beruflichen Alltag bei Kollegen* oder Vorgesetzten*
Verhaltensweisen beobachten, die sie nicht fir angemessen halten, suchen sie in der
Regel zuerst das Gesprdch mit dem Betroffenen. Mdchten sie dies nicht, etwa aus
Unsicherheit oder Angst vor negativen Konsequenzen, kénnen sie die Ombudsfrau
ansprechen. Gemeinsam koénnen sie beleuchten, ob es Anhaltspunkte fir ein
Fehlverhalten bis hin zu einer Kindeswohlgefahrdung gibt.

Auf der Ebene der Kinder bedeutet Ombudschaft die Forderung von
Beteiligungsstrukturen. Kinder sollen immer die Chance bekommen Dinge mit zu
bestimmen und immer wieder Gehdr bekommen, wenn sie Ideen, Vorschlage oder auch
Beschwerden haben. Hierbei unterstitzt sie die Erzieher* und bringt Anregungen.

Eltern und Mitarbeiter* kdnnen telefonisch oder per Mail Kontakt zu der Ombudschaft
aufnehmen. Die Kontaktdaten hangen in der Einrichtung aus, finden sich in den Flyern
~Schutz vor Kindeswohlgefahrdung in Krippen und Kitas — Ombudschaft von Kinderhaus
Wittlager Land e.V.“ und sind auf der Internetseite von Charly’s Kinderparadies hinterlegt.
Sollte es zu Beschwerden kommen, ist es fur Die Ombudschaft selbstverstandlich, dass
die Anonymitat gewahrt wird.
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6. Alltagliche Angebote

6.1 Singkreis

Im morgendlichen Singkreis wird jedes Kind der Zwergengruppe personlich von der
Schnecke Charly begrifdt, in der Sonnengruppe ist es die Ente Lotte und in der
nachmittaglichen Gruppe der Sonnenzwerge der Frosch Fridolin. Gemeinsam wird ein
taglich wiederkehrendes Begrif3ungslied gesungen. Danach werden Finger- oder
Kreisspiele gespielt, Lieder gesungen bzw. aktuelle Themen besprochen (z.B. zu
Festtagen, Jahreszeiten, Projekten etc.)

Anschliel3end sagen alle gemeinsam einen Tischspruch und wiinschen sich einen guten
Appetit.

Durch dieses Ritual verinnerlichen die Kinder den Tagesablauf.

6.2 Das gesunde Frihstlck

Zusammen mit einem oder zwei Kinder wird das Fruhstick vorbereitet. Hier helfen die
Kinder dabei, das Essen auf die Teller oder in die Schalchen zu verteilen, das Gemise zu
schneiden und den Tisch zu decken. Eigenstandiges Handeln steht im Vordergrund. Im
Morgenkreis wird erzahlt wer an diesem Tag beim Frihstiicken mit geholfen hat und was
es zu Essen gibt. Nachdem jedes Kind fur sich Geschirr geholt hat und wir uns einen
~guten Appetit“ gewiinscht haben, kann jeder frei wahlen welches Brot und welche Zutaten
zum Belegen es haben mochte. Durch das selbststédndige Schmieren und Belegen des
Brotes bekommen die Kinder eine ganz andere Beziehung zum Essen und verbinden
dieses Tun mit sich selbst.

6.3 Freispielphase

Die Erzieherinnen greifen Ideen der Kinder auf und gehen gezielt darauf ein. Momentane
Interessen werden durch Bilderbilicher, Spiele, Puzzle oder Rollenspiele thematisiert. Die
dadurch gegebenen Anreize kénnen die Kinder auf ihre eigene Art und Weise frei
umsetzen.

Sobald es die Witterung zulasst, haben die Kinder die Mdglichkeit in dem angrenzenden,
eigenen Garten zu spielen, zu matschen, zu toben und sich frei zu entfalten.

6.4 Kreativangebote

Taglich werden verschiedene Mal- und Bastelutensilien bereitgestellt (Stifte, Papier,
Scheren, Kleber etc.), mit denen Kinder experimentieren und ihrer Fantasie freien Lauf
lassen konnen. Im freien Gestalten leben die Kinder ihre Kreativitat aus, denn nicht das
Endprodukt, sondern der Vorgang und die Erfahrung stehen hier im Vordergrund.

Weiter haben die Kinder die Moglichkeit, gemeinsam mit den Erzieherinnen zu kochen, zu
backen und somit auch Erfahrungen in diesem Bereich zu sammeln und sich
auszuprobieren.

6.5 Musikangebote

Gemeinsam musizieren wir, es werden neue Lieder gelernt und schon bekannte immer
wieder aufgegriffen. Die Kinder lernen Instrumente kennen oder versuchen mit ihrem
Korper Musik zu machen, z. B. durch klatschen, stampfen, summen etc.

Auch Klanggeschichten und kleine Tanzeinlagen finden hier ihren Platz.
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6.6 Turn — und Bewegungsangebote

Die Kinder haben die Moglichkeit an Bewegungsangeboten teilzunehmen oder sich auf
einer Bewegungsbaustelle auszutoben. Sie kénnen klettern, laufen, hipfen und lernen
somit ihr Gleichgewicht zu balancieren.

All diese Dinge mussen Kinder zunachst erproben, um sich, ihren Koérper und ihre
Grenzen zu erfahren. Das tagliche Tun ist immer mit Bewegung verknipft und sollte
deshalb nicht als ein einzelnes Angebot gesehen werden. Vielmehr ist es ein tagliches
Bedurfnis, das jedes Kind mit sich bringt und das gefordert und unterstiitzt werden muss.

6.7 Experimentieren und Matschen

Was passiert mit Wasser wenn es im Winter kalt drauf3en ist? Wieviel kann ich in ein Glas
giel3en, bis es Uberlauft? Ist eine Feder leichter oder schwerer als ein Baustein?

Durch Probieren erarbeiten sich die Kinder die Losung. Selbstverstandlich wird hierbei
Hilfestellung und Unterstiitzung angeboten.

Auch Matschen im Sand und Wasser ist eine sehr sinnliche Erfahrung, die auch im Winter
in den Raumlichkeiten stattfindet und viel Vergniigen bereitet.

6.8 Entspannungs- und Ruheangebote

Bei Entspannungsgeschichten und Meditationsangeboten kénnen die Kinder zur Ruhe
kommen und ihre Seele baumeln lassen. Winschenswert ist, dass Entspannung ein
etablierter Bestandteil im Alltag der Kinder werden kann. Nicht nur Dinge wie Toben und
Spielen oder Lernen und Essen kdnnen ist ein wichtiger Bestandteil, sondern auch das so
wichtige regenerieren und sich zurickziehen. Dadurch wird der Gemeinschaftssinn
gefordert. Hierbei erleben die Kinder sich selbst und andere besonders intensiv.

6.9 Geburtstag feiern

Natdurlich ist der Geburtstag eines jeden Kindes etwas ganz Besonderes, allerdings soll die
Erwartungshaltung bezuglich Geschenken und SuRigkeiten nicht UberméaRig gefordert
werden. Das Geburtstagskind bekommt eine Krone mit seinem Namen und seinem Alter
und wird im Morgenkreis mit einem Standchen begrifdt. Ein Geburtstagsstuhl und ein
kleiner Geburtstagstisch mit Kerzen unterstreichen diesen besonderen Tag. Im Singkreis
darf sich das Kind ein Spiel oder ein Lied winschen und hat die Gelegenheit von den
bisherigen Geschehnissen seines Tages zu berichten. Von den Kindern der jeweiligen
Gruppe bekommt es ein selbstgestaltetes, kleines Geschenk. An ,seinem® Tag darf das
Geburtstagskind fur alle anderen Kinder seiner Gruppe etwas, was es selbst gerne mag,
zum Naschen mitbringen.

6.10 Waldtag

Einmal in der Woche findet in jeder Gruppe ein Waldtag statt. Ziel ist eist ein kleines
Waldstiick, welches ful3laufig in ca. 15 Minuten zu erreichen ist. Dort kennen sich die
Kinder aus, haben aber trotzdem immer wieder die Mdoglichkeit etwas Neues zu
entdecken, die Natur zu erforschen und sich selbst auszuprobieren und natirlich auch
auszutoben. Viele andere Sinneseindriicke lassen die Kinder sich selbst und ihr Umfeld
neu wahrnehmen.

Auch ein Waldspielplatz wird speziell imm Sommer gerne genutzt, da dort der Bachlauf zum
Matschen, Plantschen und ggf. zum Baden einladt.

6.11Ausflige

Spaziergdnge und kleine Ausflige bereichern das Allgemeinwissen der Kinder, wecken
das Interesse und regen zu Fragen an. Wenn an der Backerei Mehl angeliefert wird, auf
dem Kirchplatz die Rabatten neu bepflanzt werden, auf der Baustelle der Kran Steine
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transportiert oder die Frau mit dem groRen Hund wieder spazieren geht, kommen die
Kinder mit Dingen in Beriihrung, welche sie schon von friher oder aus den Bilderbtichern
kennen.

7. Reflexion der kindlichen Bedurfnisse

7.1 Die Beobachtung und Dokumentation

Zur Beobachtung und Dokumentation dient uns das sogenannte Portfolio. Es ist eine
Madoglichkeit, die individuellen und rasanten Entwicklungsschritte jedes einzelnen Kindes
festzuhalten. Diese Methode dient der Entwicklungsdokumentation. Auf vielen
verschiedenen Seiten wird der Entwicklungsweg dargestellt. Hierbei hat jede Seite eine
bestimmte Bedeutung. So kann beispielsweise eine Uberschrift ,Das bist du“ oder ,Das
kannst du gut® lauten. Besonders ansprechend sind hierbei verschiedene Fotos, die
manchmal mehr als Worte ausdriicken. Unter anderem sind es kleine Texte oder
Geschichten, die diese Entwicklungsschritte verdeutlichen.

In Charly’s Kinderparadies bekommen die Eltern und Kinder die Mdglichkeit an diesem
Portfolio mitzuwirken. Gerne darf das Portfolio mit nach Hause genommen werden. Die
Eltern und Kinder bekommen hierdurch die Mdglichkeit, eigene Entwicklungsschritte die zu
Hause geschehen, sichtbar zu machen. Sie haben das Bedurfnis, mdglichst viel vom
Erleben ihres Kindes in der Krippe mitzubekommen und dies soll dadurch erkennbar
gemacht werden.

In unserer Einrichtung hat das Kind jederzeit Zugriff auf das eigene Portfolio. Das Kind
kann sich das Portfolio aus dem Schrank nehmen und es sich am Tisch gemutlich
machen. Meistens schauen noch mehrere Kinder dabei zu oder sie holen sich ihr eigenes
Portfolio und gesellen sich dazu.

Diese Methode kommt ebenfalls den Erzieherinnen zugute, die ihre eigene Arbeit auf
ansprechende Weise transparent machen wollen. Durch das gemeinsame Erleben des
Tages, entdecken und beobachten die Erzieherinnen immer wieder kleine
Entwicklungsschritte des Kindes. Die Portfolio-Arbeit macht auf fachlich hohem Niveau
sichtbar, wie sich ein Kind entwickelt und welche Wege es geht.
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8. Zusammenarbeit in Charly’s Kinderparadies

8.1 Erzieher/in- Kind Beziehung

Es liegt uns sehr am Herzen, eine sichere und fundierte Beziehung zwischen dem Kind
und uns Erzieherinnen herzustellen. Damit dieses gelingt und Vertrauen aufgebaut werden
kann, missen wir dem Kind Kontinuitat und Zeit zur Eingewdhnung zugestehen. Nur ein
regelmaniger Besuch in unserer Einrichtung ermdglicht dem Kind die Trennung vom
Elternhaus gut zu bewaltigen und positiv zu erfahren. Geborgenheit und Vertrauen
mussen und kdnnen nur langsam wachsen.

Wir mochten den Kindern Geborgenheit und Freiheiten geben, sie ermutigen und ihnen
helfen. Wir sind Spielpartner und Vorbild und zeigen neue Méglichkeiten und Wege auf.
Wir lassen uns Zeit, die Kinder zu beobachten, um Interessen, Bedurfnisse, Starken und
Schwachen, Angste und Probleme zu erkennen und an ihnen zu arbeiten.

Nach der Anmeldung wird der Ablauf der Eingewdhnungsphase mit dem Elternhaus
besprochen. Als Abschluss findet ein Gesprach statt.

8.2 Inklusive Arbeit

Bei uns ist jeder willkommen und darf so sein, wie er ist. Jeder Mensch bringt personliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten mit, die sonst kein anderer hat. Individuelle Eigenschaften
bereichern unsere Arbeit und unterstitzen die Andersartigkeit jedes einzelnen. Bei uns
wird jedes Kind integriert und gefdrdert, unabhangig von seiner Muttersprache, seiner
Herkunft oder seines einzigartigen Charakters. Jede Familie ist herzlich willkommen, denn
das gibt uns die Méglichkeit einen Blick tber den Tellerrand hinaus zu schauen und wird
als Bereicherung fur unsere Einrichtung gesehen. Bei uns ist es erwinscht anders zu sein,
sich zu verandern und seine eigene Entwicklung mitzugestalten. Indem wir jeden
annehmen, wie er ist, geben wir ihm die Sicherheit geschétzt und akzeptiert zu werden.
Wir sehen die inklusive Arbeit als eine Art anerkennende und wertschatzende Einstellung
jedem Einzelnen gegentber.

8.3 Erzieher/in- Eltern Beziehung

Fur eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist es fir uns wichtig, dass auch sie, uns
sehr viel Vertrauen entgegenbringen. Grundlage hierfir ist gegenseitiges kennen lernen,
welches mit einem ausfuihrlichen Anmeldegesprach des Kindes beginnt. Eltern haben die
Maoglichkeit sich unsere Einrichtung intensiv anzuschauen, wahrend wir einen Einblick in
unsere padagogische Arbeit geben.

Wir pflegen in der gesamten Zeit, in der ein Kind unsere Einrichtung besucht, einen
regelmafigen Austausch mit den Eltern, um jedes einzelne Kind bestmdglich in seiner
Entwicklung fordern und unterstitzen zu kénnen. Sehr wichtig ist es uns, nicht nur Tur-
und Angelgesprache zu fuhren, sondern in ausfuhrlichen Gesprachen dber den
Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes berichten zu kénnen. Hierflr bieten wir zweimal
jahrlich einen Elternsprechtag an. Jede Familie hat in der Zeit von einer % Stunde die
Moglichkeit, intensiv Uber sein Kind zu sprechen, Sorgen und Note loszuwerden und
Winsche zu bekunden.

Weitere gegenseitige Verstdndigungen konnen, wenn nichts Besonderes vorliegt,
zwischendurch beim Bringen und Holen der Kinder erfolgen.

Fur Besonderheiten und intensive Gesprache vereinbaren wir auch auf3erhalb der
Elternsprechtage gerne einen Termin, um uns mit Ruhe und Zeit zu unterhalten.

Alle Eltern sind herzlich eingeladen in Charly’s Kinderparadies zu hospitieren. So haben
sie die Mdoglichkeit den Alltag in unserer Einrichtung kennen zu lernen und erfahren
vielleicht das eigene Kind einmal ganz anders.
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Unser Infoblatt Charly - News berichtet aus den Gruppen, gibt Termine bekannt und
erzahlt von den Planungen der nachsten Wochen. Auch Spiele und Lieder zum
nachmachen fir zu Hause sind dabei.

Ein weiterer Austausch zwischen Erzieherinnen und Eltern findet Gber unsere Pinnwand
statt.

Elternnachmittage und Elternabende, Bastelnachmittage und Bastelabende sowie die
Mitwirkung bei Festen und Feiern lassen ein gemeinsames Miteinander zwischen Eltern
und Erzieherinnen und innerhalb der Elternschaft entstehen.

Fur ein harmonisches Miteinander bitten wir die Eltern um Einhaltung folgender Regeln:

o Bitte die Kinder bis 8.15 Uhr in die Einrichtung bringen.

o Das Bringen durch einen nicht zu langen Abschied fur das Kind problemloser
gestalten

o Wetterfeste Kleidung, Frihstiick und Knusperrundenimbiss mitbringen

o Kleidung mit Namen des Kindes versehen.

o Bei Krankheit bis 8.30 Uhr in der Einrichtung melden, sowie ansteckende
Krankheiten umgehend bekannt geben

o Nach einer ansteckenden Krankheit ein Attest vom Arzt vorlegen, dass das
Kind die Einrichtung wieder besuchen darf

o Stoppschild bei Morgen- und Abschlusskreis vor der Tur beachten

o Bei Aufnahme eines Kindes bendétigen wir die Kopie des Impfausweises

In der padagogischen Arbeit ist es uns besonders wichtig, die Eltern als Erziehungspartner
zu sehen und zu verstehen, mit ihnen die kleinen und groRen Schritte des Kindes zu
verfolgen und ein intensives Miteinander zu leben. Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt
und ist das Wertvollste, das Eltern haben kdnnen.

Die Elternvertreter spielen in unserer Einrichtung eine wichtige Rolle.

Zum Krippenjahresbeginn findet der erste Infoabend statt. Hier werden die Elternvertreter
gewahlt. Fur jede Gruppe benétigen wir jeweils zwei Elternvertreter. Es ist uns wichtig,
dass alle Eltern der Einrichtung die Elternvertreter als Ansprechpartner haben und diese
bei Bedarf als Vermittler zwischen Eltern und Erzieher/in fungieren kdnnen. Unter anderem
finden im Laufe des Krippenjahres Feiern und Feste statt, bei denen wir uns Uber das
Engagement der Elternvertreter und aller anderen Eltern freuen. Nach der Wabhl findet pro
Halbjahr eine Elternratssitzung statt, bei der die Leitung, die stellvertretende Leitung, die
Gruppenleitungen und alle Elternvertreter beteiligt sind. Hier werden Punkte, die das
laufende Krippenjahr betreffen, gemeinsam mit den Eltern besprochen. Wiinsche und ein
reger Austausch finden hier ebenfalls ihren angemessenen Raum und Platz.

8.4 Die Elternbefragung - online

Zweimal im Jahr findet eine Online-Elternbefragung statt. Im Fragebogen sind
verschiedene Fragen und Aussagen zum Ankreuzen enthalten. Die Eltern haben hier die
Madoglichkeit persénliche Wiinsche und Ideen einzubringen. Es ist uns wichtig, zu erfahren,
wie zufrieden die Eltern sind, welches Bild sie von unserer padagogischen Arbeit haben
und wie wir uns anhand dieser Ergebnisse kontinuierlich weiterentwickeln kénnen.
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8.5 Erzieher/in- Grol3eltern Beziehung

In unserer Einrichtung sind die Grof3eltern herzlich willkommen und gehéren zu der
Familie des Kindes dazu. Einige Kinder verbringen viel Zeit mit ihren GroRReltern oder
haben regelmé&Rigen Kontakt. Andere wiederum haben keine Grof3eltern vor Ort. Uns ist
es wichtig, dass dieses Zusammensein gefordert wird. Einmal im Jahr findet ein
Grol3elternnachmittag statt. Jedes Kind darf an diesem Tag seine Grol3eltern mitbringen,
ihnen die Einrichtung zeigen und mit ihnen Kreatives gestalten. Bei Festen und Feiern sind
viele Grof3eltern mit dabei und nutzen diese Zeit, um mit dem Kind zu spielen. Sie lernen
wie man miteinander respektvoll umgeht, wie man sich auf die Situation des jeweils
anderen einstellt und welche Wertschatzung erbracht werden kann. Es entstehen feste
Beziehungen und Vertrauensmomente, die das Kind nachhaltig und im positiven Sinne
pragen. Zusatzlich haben wir eine Kooperation mit dem Seniorenheim Vitalis, das wir
fuBlaufig in 5 Minuten erreichen kdnnen. Hier finden in Absprachen Besuche statt, bei
denen wir mit den Kindern singen, spielen und tanzen. Der Kontakt zwischen Alt und Jung
wird geférdert und zusatzlich unterstitzt-besonders fir die Kinder, die keine Grof3eltern
vor Ort haben.

8.6 Die Zusammenarbeit im Team

Das Team ist der Kern der Einrichtung und steht sich nicht nur beruflich sehr nahe. Es
herrscht ein regelmafiger fachlicher Austausch zwischen den einzelnen Erzieherinnen.
Wir legen Wert auf offene Kommunikation und auf intensive Zusammenarbeit. Jeder hat
die Moglichkeit sich einzubringen, seine Ideen und Winsche zu auf3ern und umzusetzen.
Da wir sehr Kind zentriert arbeiten, gehort eine gute Beziehung unter den Kolleginnen
unabdingbar dazu. Es ist notwendig, dass Konflikte angesprochen werden und Winsche
gehort werden. Eine gute padagogische und fachliche Zusammenarbeit kann nur
entstehen, wenn das Team bereit ist, sich zu verandern, offen mit schwierigen Situationen
umzugehen und eine L6sung finden zu wollen. Jede Erzieherin bringt besondere
Fahigkeiten mit, die im Alltag integriert werden und die die padagogische Arbeit
bereichern. Alle zwei Wochen findet eine Dienstbesprechung statt, in der jeder die
Mdglichkeit hat, Lob zu geben und Anerkennung zu bekommen, Probleme anzusprechen
und neue Ideen vorzustellen.

Jahrlich findet ein gemeinsamer Fortbildungstag fur alle Einrichtungen von Charly’s
Kinderparadies statt, an dem nicht nur der fachliche Austausch im Mittelpunkt steht,
sondern auch ein persoénliches Miteinander gewinscht wird. Es werden regelmaliig
Fortbildungen auf3erhalb der Einrichtung besucht. Das gibt uns zusatzlich theoretische und
fachliche Sicherheit und zeigt uns neue padagogische Entwicklungsmaoglichkeiten.

Fur die Vorbereitung der Angebote, die Gestaltung des Portfolios, der Vorbereitung der
Beobachtung und Elterngespréache und die Gestaltung der Raumlichkeiten hat das Team
eine sogenannte Verfugungszeit. In dieser Zeit sind die Erzieher/ -innen, vom
Gruppengeschehen, fir diese Tatigkeiten freigestellt.

Fur die Leitung der Einrichtung stehen ebenfalls Freistellungszeiten zur Verfiigung. Hier
widmet sie sich den anfallenden burokratischen Arbeiten und bereitet Teamsitzungen,
Elternabende etc. vor.

35



8.7 Manner als padagogische Fachkrafte in Charly’s Kinderparadies
Vor noch nicht allzu langer Zeit war es selbstverstandlich, dass Erziehung und Aufsicht
Uber jungere Kinder eher in den Aufgabenbereich der Frauen fallen. Vor diesem
Hintergrund ist die Frage berechtigt, warum Manner fur Jungen und M&dchen denn nun
eigentlich wichtig sein sollen. Es gibt daftir heute im Wesentlichen drei Argumentationen,
aus denen sich verschiedene und zum Teil widersprichliche Erwartungen an ménnliche
Padagogen ergeben:
>

.In Kindertagesstatten fehlt das mannliche Element®

»~Jungen brauchen mannliche ldentifikationsfiguren®

.Geschlechtergerechte Erziehung bendtigt Manner und Frauen®.

Auch in unserer Einrichtung sind wir offen, fir mannliche Erzieher in der Krippe. Fur
Kinder kann es von Vorteil sein, wenn sie weibliche und mannliche Vorbilder haben.
Jungen und Madchen brauchen mannliche Erzieher nicht als Lebensnotwendigkeit, aber
fur die Entwicklung ihrer ldentitdt und des Rollenverhaltens, fir das Austesten ihrer
Grenzen und als Vertrauensperson.
Ein von Respekt und Wertschatzung gepragtes partnerschaftliches Miteinander von
Frauen und Mannern wird letztlich fir Jungen und Madchen nur dann bewusst erlebbar,
wenn der Alltag derartige Situationen und Vorbilder auch zul&sst.

Trotz aller Diskussionen, Bekundungen und Bemihungen ist der Anteil an ménnlichen
Fachkraften in Kitas weiterhin sehr gering Der aktuelle Manneranteil bei padagogischen
Fachkraften liegt bei unscheinbaren 3,2%. Einer der Hauptgrinde fur den geringen Anteil
ist in der vorherrschenden Geschlechterordnung zu finden, denn die vermeintliche Nahe
von Frauen zu sozialen Berufen ist nach wie vor im gesellschaftlichen Bewusstsein
verankert.

Leider kommt hinzu, dass gegenuber Mannern immer noch eine ambivalente Haltung
herrscht. Auch wenn man sich ihnen gegeniiber ungerecht verhalt, so missen wir uns mit
dem gesellschaftlichen Gedanken der sexuellen Ubergriffe von Manner in der Kita
auseinandersetzen. Fur uns ist ein professioneller Umgang mit diesem ,Generalverdacht®
sehr wichtig um Missverstandnisse auszuraumen. Bereits bei Einstellungsgesprachen wird
dieses Thema angesprochen und zum Schutz fir unsere Mitarbeiter/innen als sehr
hilfreich empfunden. Um unseren Mitarbeitern/innen vor diesem Verdacht zu schitzen,
stellen wir sicher, dass keine Situationen entstehen, bei denen einzelne Bezugspersonen
mit dem Kind alleine sind.

8.8 Zusammenarbeit mit Auszubildenden und deren Schulen

Wir nehmen in Charly’s Kinderparadies immer wieder gerne Auszubildende, um sie auf
dem Weg ihrer Ausbildung zu unterstitzen.

Zusatzlich ermdglichen wir einer Schulerin oder einem Schiler der Haupt-Realschulen,
sowie des Gymnasiums, ein Orientierungspraktikum, das in den meisten Féllen 2 — 3
Wochen dauert.

Auf diesem Weg arbeiten wir mit unterschiedlichen Schulformen zusammen.

Wir wiinschen uns kreative, experimentierfreudige Menschen, die offen und zuverlassig
sind und vor allem Spal3 an der Arbeit mit Kindern unter drei Jahren haben.
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8.9 Zusammenarbeit mit den Kindergéarten

Zusammenarbeit mit dem Kindergarten Charly’s Sonnenwinkel
In unserer taglichen Arbeit bereiten wir die zukinftigen Kindergartenkinder intensiv auf ihre
neue Einrichtung vor.
Einen besonderen Tag geniel3en die Kinder, indem sie als KigaKids an Angeboten
teilnehmen, die nur fur unsere ,Grof3en” sind.
Es wird gebacken, gebastelt und auRergewdhnliche Ausflige runden die Angebote ab.
Alle Kinder unserer Einrichtung erhalten vorrangig einen Kitaplatz im Natur- und
Erlebniskindergarten. Wir pflegen eine sehr enge Kooperation mit dieser Einrichtung und
vertreten ahnliche konzeptionelle Inhalte. Bevor die Kinder in diese Einrichtung wechseln,
vereinbaren wir einen gemeinschaftlichen Besuchstermin. Hier kdnnen unsere ,Grof3en”
einen ersten Einblick in den Kindergartenalltag gewinnen. Es ist spannend neue Freunde
zu finden oder auch ,alte” Kinder aus der Krippe wiederzutreffen.
Hier nimmt die zukinftige Erzieherin immer am Abschlussgesprach ihrer zukinftigen
Kitakinder teil. Mit Zustimmung der Eltern, lernt die zustandige Erzieherin, in einem
ausgiebigen Gespréach, das ihr anvertraute Kind ein wenig kennen und gewinnt so den
ersten intensiven Kontakt zu den Eltern.
Des Weiteren besuchen wir mit den Kindern der zukunftigen Kindergarten Lintorf und
Brockhausen und Bad Essen ihre Einrichtungen. Hier kénnen sie ein bisschen
,Schnuppern®, wie es sich in einem ,grof3en” Kindergarten anfuhlt.
Wir mochten allen Kindern einen sehr guten Ubergang in den Kindergarten ermoglichen.
Weitere Kontakte finden statt mit:
Kinderhaus Wittlager Land
Haus Sonnenwinkel / Fortbildungszentrum Haus Sonnenwinkel
Allen Fachschulen
PadQuis Berlin
Landkreis Osnabrick
ELK Bohmte
Wittlager Kreisblatt
Jugendamt Bohmte
Netzwerktreffen Bad Essen-Bohmte- Ostercappeln
Birgerstiftung

VVVVVVVVYVYY

8.10 Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

Unserer Einrichtung ist die Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt sehr wichtig. Einige
Krankheiten wie Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken oder auch
Brechdurchfall melden wir dem Gesundheitsamt, sobald sie vermehr auftritt damit zeitnah
fur die Verhitung und Bekd&mpfung Ubertragender Krankheiten gesorgt werden kann.
Ebenso nehmen alle Mitarbeiter/ -innen an einer Hygieneerstbelehrung teil, die alle zwei
Jahre aufgefrischt wird. Diese ist sehr wichtig beim Umgang mit Lebensmitteln.
Nach 836 Infektionsschutzgesetz wurde ein Rahmen-Hygieneplan aufgestellt, der aufzeigt,
wie wir und die Kinder sich gegen Infektionskrankheiten schitzen kénnen. Z.B. durch
bestimmtes reinigen der Spielsachen, richtiges Hande waschen, desinfizieren der
Wickelunterlagen und vieles mehr.

37



8.11 Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt nach § 8a Kindeswohlgefahrdung
Das Wohl der Kinder liegt uns sehr am Herzen. Daher arbeiten wir sehr eng mit den
Eltern, einer Fachkraft vom Kinderhaus Wittlager Land und dem Jugendamt zusammen.
Jedes Kind hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (vgl. &8 1SGB |lI).
Sicherzustellen, dass dieses Recht auch umgesetzt wird, liegt ebenso wie der Schutz
eines Kindes vor Gefahren, zunéchst in der Verantwortung der Eltern. Gleichwohl missen
das gesunde Aufwachsen von Kindern und ein wirksamer Schutz des Kindeswohls als
gesamtgesellschaftliche Aufgaben verstanden werden. Mit Einfihrung des 8 8a SGB Il
zum 01.10.2005 wurde der ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® konkretisiert und
aufgewertet.

Kindeswohlgefahrdung definiert sich z.B. in der

» korperlichen Vernachlassigung oder mangelnde medizinische Versorgung,

» Ernahrung/ Schlaf, Hygiene/ Kleidung oder durch korperliche Gewalt am Kind.

» erzieherische Vernachlassigung zeigt die fehlende Spielerfahrung, Kommunikation,
Nichtbertcksichtigung des Forderbedarfs oder
unregelmaRigen Krippenbesuch, auch wenn das Kind nicht krank ist.

» emotionalen Vernachlassigung, als fehlende Beziehung zum Kind, fehlende
Zuwendung und kein Interesse an den Erlebnissen des Kindes.
unzureichenden Beaufsichtigung, wenn das Kind haufig allein gelassen und
unzureichend beaufsichtigt wird.

9. Ombudschaft

Info zur Ombudschaft: gelebter Kinderschutz gemalR 88a SGB VI

Kinderschutz spielt in allen Einrichtungen des Verbundes Sozialer Dienste und seiner
Tochterunternehmen eine groRe Rolle und ist somit auch in Charly’s Kinderparadies
verankert. Die Kinder, Eltern und Mitarbeiter haben ein Recht darauf, mitreden zu dirfen
und Missstande offen anzusprechen. Hierfur gibt es innerhalb der Krippen und Kitas eine
Vielzahl von Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten. Zusatzlich gibt es ein
gesondertes Ombudssystem fur Anliegen, die den Kinderschutz betreffen. Eine feste
Ansprechpartnerin, die sogenannte Ombudsfrau, steht unabhéngig fir derartige
Beschwerden zur Verfligung.

Im Rahmen von Ombudschaft haben die Eltern die Méglichkeit Beschwerden zu aul3ern,
mit denen sie sich direkt in der Einrichtung nicht richtig aufgehoben fihlen oder die so
gravierend sind, dass sie externe Unterstitzung brauchen. Sollten sie das Gefiihl haben,
ihr Kind ist einer Gefahr ausgesetzt und niemand in der Einrichtung kiimmert sich
angemessen darum ist die Ombudsfrau die richtige Ansprechpartnerin. Die Ombudsfrau
kann hier als eine Art Mediatorin vermitteln und unabhangig auf die Situation schauen. Im
Vordergrund steht immer das Wohl des Kindes.

Sollten Erzieher*innen in ihrem beruflichen Alltag bei Kollegen*innen oder Vorgesetzten
Verhaltensweisen beobachten, die sie nicht fir angemessen halten, suchen sie in der
Regel zuerst das Gesprdch mit dem Betroffenen. Mdchten sie dies nicht, etwa aus
Unsicherheit oder Angst vor negativen Konsequenzen, koénnen sie die Ombudsfrau
ansprechen. Gemeinsam kodnnen sie beleuchten, ob es Anhaltspunkte fir ein
Fehlverhalten bis hin zu einer Kindeswohlgefahrdung gibt.

Auf der Ebene der Kinder bedeutet Ombudschaft die Foérderung von
Beteiligungsstrukturen und die Schaffung von Méglichkeiten. Kinder sollen immer wieder
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die Chance bekommen Dinge mit zu bestimmen und immer wieder Gehdr bekommen,
wenn sie ldeen, Vorschlage oder auch Beschwerden haben. Hierbei unterstitzt die
Ombudsfrau die Erzieher*innen und bringt Anregungen.

Eltern und Mitarbeiter*innen koénnen telefonisch oder per Mail Kontakt zu den
Ombudsfrauen aufnehmen. Die Kontaktdaten hangen in der Einrichtung aus, finden sich in
den Flyern ,Schutz vor Kindeswohlgefahrdung in Krippen und Kitas — Ombudschaft von
Kinderhaus Wittlager Land e.V.“ und sind auf der Internetseite von Charly’s
Kinderparadies hinterlegt.

10. Fort und Weiterbildungen

Im Haus Sonnenwinkel finden interne Fortbildungen fir alle Mitarbeiter/innen von Charly’s
Kinderparadies statt. Uber unsere Homepage kann sich jeder Mitarbeiter individuell
informieren. fobi@haussonnenwinkel.de

Die letzten internen und gemeinsamen Fortbildungen waren:

Des Weiteren konnen unsere Fachkréfte auf umfangreiche Fortbildungsnachweise
zurlckgreifen. Wir sprechen uns in den Einrichtungen intensiv ab, so dass verschiedene
Fortbildungen von unterschiedlichen Mitarbeitern/ innen je nach Starken und Wuinschen
belegt werden. So gibt es Zusatzqualifikationen in folgenden Bereichen:

Fachwirtin fur Sozial- und Organisationsmanagement

Fachkraft fur musikalische Fruhférderung

Fachkraft fir Naturerleben

Auf den Anfang kommt es an — Fachkraft fir U3

Anaphylaxie — allergische Schocks erkennen

Early-Literacy-Sprache fordern

Schritt fur Schritt liebevoll begleiten

Auf Augenhdhe-Wirksame Elterngesprache kooperativ und lésungsorientiert fiihren
Forderung von Wahrnehmung und Bewegung fur Kinder von 0-3 Jahren

Jahrliche Auffrischung aller Mitarbeiter der Hygieneschulung

Interkulturelles Kompetenztraining

Konzepte und Methoden der Elementarpadagogik

Kinder im StralRenverkehr — Wenn zwei Welten aufeinander treffen
Kommunikationstraining nach Thomas Gordon (Teil 1+2)

Snoezeln

Klangmassage nach Peter Hess

ADHS — was ist das

Kollegiale Beratung

Dies ist nur ein kleiner Teil unser Fort- und Weiterbildungen. Stetig steigern wir unser
Wissen, um ihrem Kind eine liebevolle und optimale Férderung bieten zu kénnen.

Charly’s Kinderparadies fordert in einem 2 Jahres Rhythmus ein erweitertes
Fuhrungszeugnis. So kbnnen unangenehme Situationen vermieden werden.

VVYVVVVVVVVVVVVVVVYVYY
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10.1 Erste Hilfe

Bei einem Unfall muss jeder Erste Hilfe leisten kdnnen. Jeder war schon einmal in einer
Situation, in der sie/ er die Hilfe eines Mitmenschen benétigte. Umso mehr sollte es auch
fur jeden selbstverstandlich sein, anderen in Notfallsituationen zu helfen. Bei
Unfallsituationen oder generell Menschen in Not Hilfe zu leisten ist nicht nur eine sittliche,
sondern auch rechtliche Pflicht.

Unser Team nimmt daher regelmalig alle 2 Jahre an einem Erste Hilfe Kurs teil. Es
werden Themen besprochen wie:

Kindernotfallen vorbeugen

richtiges Verhalten bei Notféallen mit Kindern

Lebensrettende SofortmalRnahmen

Haufige Unfall- und Notfallarten

Sport- und Spielverletzungen und Knochenbrtiche

Thermische Schadigungen

Vergiftungen und Veratzungen

YVVVVYVYYVYYVY

11. Forderbedarfsinstitutionen

In enger Zusammenarbeit stehen wir mit der Einrichtung Pika und dem Kinderhaus
Wittlager Land. Bei eventuellem Foérderbedarf ziehen wir Padagogen hinzu um den
Umfang und die Art des Forderbedarfs zu beantragen. Samtliche Stunden diesbeziglich
kénnen wahrend des Betreuungsaufenthalts in der Krippe stattfinden, so dass fir Eltern
keine zusatzlichen Aufwendungen entstehen.

12. Die Offentlichkeitsarbeit

Der offizielle Internetauftritt von Charly’s Kinderparadies

Eltern und andere Interessierte konnen sich Uber unsere padagogische Arbeit im Internet
informieren. Auf unserer Seite www.charlyskinderparadies.de bekommen sie einen
Einblick Gber wichtige Termine, Uber das Konzept, Uber die Raumlichkeiten und tber die
Zusammenarbeit in der Einrichtung. Zusatzlich erhalten sie Informationen dber die
Schliel3tage, Uber die Betreuungskosten und Uber die personelle Besetzung. Besondere
Neuigkeiten und aktuelle Informationen werden ebenfalls dargestellt. Diese Seite wird
regelmanig aktualisiert und auf den neuesten Stand gebracht. Ideen und Winsche zur
Verbesserung der Seite kdnnen von den Eltern gerne geaul3ert werden.

Der Internetauftritt auf Facebook

Auf unserer Facebook-Seite haben Eltern und Interessierte ebenfalls die Mdglichkeit sich
Uber aktuelle Themen und Termine zu informieren. Hier werden regelméalig verschiedene
Aktionen dargestellt, die in den Gruppen stattfinden. Schone Kunstwerke, lustige
Geschichten aus dem Alltag der Kinder und bunte Fotos werden interessant in Szene
gesetzt. Diese Mitteilungen kénnen gerne geteilt und kommentiert werden.

Auf unseren Fotos sind grundsatzlich keine Kindergesichter zu sehen. Nur mit einer
schriftlichen Zustimmung der Eltern kann ggf. ein Kinderbild verd6ffentlicht werden. Dies ist
allerdings eher die Ausnahme. Der Schutz der Kinder geht vor und darf auch im Internet
nicht ausgenutzt werden.
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Die Pressearbeit

Durch unseren Pressereferenten Lars Herrmann stehen wir im engen Kontakt zu der
regionalen Presse und bringen regelmalig Artikel Uber unsere Einrichtung heraus. In
einem Krippenjahr werden verschiedene Feste gefeiert und Aktionen durchgefihrt, die
auch der Offentlichkeit als Information bereitgestellt werden.

13. Die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Unser Zertifikat ,,Deutsches Kindergarten Giitesiegel“

Unsere Einrichtungen haben im Februar 2014 das ,Deutsche Kindergarten Gutesiegel®
erhalten. Fur eine besonders hohe padagogische Qualitat wurden wir ausgezeichnet. Mit
dem Institut PadQuis Berlin arbeiten wir zusammen und durchlaufen regelmaRige Audits,
die von unserer Qualitatsmanagementbeauftragten Anna Peters durchgefihrt werden.
Dabei werden wir in vier verschiedenen Qualitatsbereichen der p&dagogischen und
strukturellen Arbeit geprift:

» Orientierungsqualitat (Konzeption, Fortbildung)

» Strukturqualitat (Ausbildung des Personals, Gruppengrof3e, Erzieherin-Kind-
Schlussel, Vor- und Nachbereitung, Raume (innen und auf3en), Freistellung der
Leitung)

» Prozessqualitat (Platz und Ausstattung, Betreuung und Pflege, sprachliche und
kognitive Anregungen, Aktivitaten, Interaktionen, Strukturierung der padagogischen
Arbeit, Eltern und Erzieherinnen)

» Familienbezug (Elterninformation, Familienunterstutzung, Elternpartizipation,
individuelle Férderung des Kindes, kindliches Wohlbefinden, Allgemeine
Elternzufriedenheit)

Die Erarbeitung bestimmter Qualitatsstandards findet im Team statt, das unterstutzt und
begleitet wird. So kdnnen wir eine sehr gute Qualitdt im Umgang mit dem Kind
gewabhrleisten, unsere Arbeit immer wieder reflektieren, kontinuierlich verbessern und
aktuelle Forschungsergebnisse in die Arbeit integrieren.
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14. Schlusswort

Wir hoffen, dass wir lhnen unsere Arbeit und unseren Alltag, in Charly’s Kinderparadies
Bad Essen gGmbH, ndher bringen konnten.

Uber Besuche, Riickmeldungen, Nachfragen und Anregungen freuen wir uns.
Wir bedanken uns fir Ihr Interesse an unserer Konzeption und hoffen, dass wir Ihnen die

Wichtigkeit der Arbeit mit Kindern unter drei Jahren transparent darstellen konnten, denn
uns ist es wichtig...... ,

dass kleine Kinder, in kleinen Schritten die Welt zu erkunden.

Stand: September 2019

Heinrich Mackensen Susanne Herrmann
Geschaftsfuhrer Fachbereichsleitung
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