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Vorwort

Nach dem Kindertagesstatten Gesetz (KiTaG) sind alle Kindereinrichtungen
aufgefordert und verpflichtet, ein eigenes Padagogisches Konzept zu erstellen.
Zusatzlich orientieren wir uns an der Handlungsempfehlung zum
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fur Kinder , Die Arbeit mit Kindern unter
drei Jahren®. In diesem Konzept sollen die Aufgaben, Ziele und Schwerpunkte
jeder einzelnen Einrichtung vorgestellt werden.

Das hier erstellte Konzept tber die Arbeit in Charly’s Kinderparadies richtet sich
an alle interessierten Familien und an alle Eltern, deren Kinder zurzeit die
Einrichtung besuchen.

Es soll Ihnen einen Uberblick (iber Schwerpunkte, Abldufe und Strukturen sowie
die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen geben.

Dieses Konzept soll aulRlerdem Moglichkeiten aufzeigen, Familie und Beruf
miteinander besser zu vereinbaren.

Wir versichern, den Erziehungs- und Bildungsauftrag flr die uns anvertrauten
Kinder, bestmdglich zu erfillen.

Melle, September 2020

Heinrich Mackensen Elisa — Therese Bohlmann
Geschdftsfiihrer Leiterin
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1. Die Einleitung

Die Mitarbeiterinnen von Charly’s Kinderparadies Melle gGmbH heiRRen Sie, liebe
Leserinnen und Leser, herzlich willkommen!

Der gesetzliche Auftrag nach dem Niedersachsischen Kindertagesgesetz
(KiTaG) lautet:

Tageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern. Sie haben einen eigenen Erziehungs- und Bildungsauftrag.
Tageseinrichtungen sollen insbesondere

= die Kinder in ihrer Personlichkeit starken,

= sje in sozial verantwortliches Handeln einfiihren,

* jhnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die eine eigenstandige
Lebensbewaltigung im Rahmen der

= jeweiligen Moglichkeiten des einzelnen Kindes fordern,
= die Erlebnisfihigkeit, Kreativitat und Fantasie fordern,
= den natiirlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen,

= die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch férdern
und

= die Gleichberechtigung von behinderten und nicht behinderten Kindern
fordern

= Den Umgang von Kindern unterschiedlicher Herkunft und Pragung
untereinander fordern

Charly’s Kinderparadies mochte in seiner padagogischen Arbeit die Entwicklung
der Kinder begleiten und unterstitzen. Dazu haben wir einen Leitspruch
entwickelt, der unser ,Bild vom Kind“ bestmdglich beschreibt. Das Konzept
beinhaltet viele Bereiche, die fiir unsere Arbeit mit dem Kind sehr bedeutend
sind. Diese Bereiche sind in dieser Konzeption detailliert beschrieben und
spiegeln unsere padagogische Arbeit wider.




2. Unser Leitbild

,Viele kleine Menschen kénnen in vielen kleinen Schritten die Welt erkunden”

Dies ist der Leitspruch von Charly’s Kinderparadies und bildet die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit. Die Erfillung der Grundbediirfnisse, emotionale
Sicherheit und Geborgenheit, bilden die Grundsteine und sind Voraussetzung fiir
eine gesunde Entwicklung. Sie bieten dem Kind einen sicheren Rahmen zum
erfolgreichen Lernen. Kinder sind eigenstandig und steuern ihre eigene
Entwicklung. Sie gehen mit kleinen Schritten- mal schneller, mal langsamer- auf
die Welt zu und wollen sie mit allen Sinnen wahrnehmen und erkunden.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, jedes Kind auf seinem Weg individuell zu
begleiten und zu unterstiitzen. Ein Ziel unserer Arbeit ist es, dass jedes Kind eine
eigenverantwortliche und gemeinschaftliche Personlichkeit entwickelt. ,Dazu
holen wir das Kind da ab, wo es steht.” Hierzu benoétigt das Kind die Moglichkeit,
selbst aktiv zu werden und seinen Impulsen folgen zu kénnen.

Jedes Kind hat einen natirlichen Drang nach Wissen. Sie sind von Natur aus
Forscher, Entdecker und Erfinder. Hierbei steht bei uns die Freude am Lernen im
Mittelpunkt.

Unser Bild vom Kind beschreiben wir als neugierig, wissbegierig,
unvoreingenommen, autonom, lebhaft, lernend und mit der Freude am Tun.

In Charly’s Kinderparadies bekommt jedes Kind die Moglichkeit, seine eigenen
Entwicklungswege zu passender Zeit und in seinem eigenen Tempo zu steuern.
In kurzer Zeit machen Kinder viele (Entwicklungs-) Schritte. Jeden Tag erkunden
sie die Welt auf” s Neue und lernen etwas dazu.

Unsere Aufgabe ist es, diese vielen kleinen Schritte jedes einzelnen Kindes zu
unterstitzen und zu begleiten.




3. Unsere Einrichtung

3.1 Die Entstehungsgeschichte
Entstehungsgeschichte:

2000 Grundung durch Mitarbeiter der Charlottenburgklinik Bad Essen, als
Betriebskindergarten.

2003 Grindung des Vereins Charly’s Kinderparadies e.V. als eigenstandiger
Trager der Kinderbetreuungseinrichtung.

2004 Einzug der Einrichtung Bad Essen, in die Raumlichkeiten , Auf der Breede
6“(auf Grund der SchlieRung der Charlottenburgklinik).

2005 Griindung Charly’s Kinderparadies Melle
2007 Grindung Charly’s Kinderparadies Osnabriick

Ab dem 01.01.2013 wurde Charly’s Kinderparadies Melle und ab dem
dem01.01.2014 Charly’s Osnabriick, aus dem Verein ausgegliedert und zur
gGmbH umgewandelt.

2013 er6ffnete Charly’s Kinderparadies in Lintorf

2016 Griindung Charly’s Kinderparadies Sonnenwinkel gGmbH mit Ubergang
des Natur und Erlebniskindergarten. Seit 2020 ebenfalls Familienzentrum.

2019 Griindung Charly’s Kinderparadies Dissen gGmbH. Dort ist eine Krippe
und auch ein Kindergarten entstanden.

Seit dem 01.08. 2016 wurde Charly’s Kinderparadies e.V. in die neu gegriindete
Betriebsgesellschaft Charly’s Kinderparadies Bad Essen gGmbH Ubertragen.

Als Dach-bzw. Muttergesellschaft, wurde die VSD (Verbund sozialer Dienste)
Holding gegrindet.

Alle Einrichtungen von Charly’s Kinderparadies sind 100%ige
Tochtergesellschaften.




3.2 Anschrift und Kontaktdaten
Charly’s Kinderparadies Melle gGmbH
Buddenkamp 65

49324 Melle

Tel: (05422) 3524

E-Mail: kitamelle@charlyskinderparadies.de

3.3 Der Trager

Charly’s Kinderparadies Melle gGmbH
Meller Stral3e 3
49152 Bad Essen

Telefon: (05472) 404258

Geschaftsfihrer: Heinrich Mackensen und Tim Ellmer

3.4 Die Leiterin

Leiterin: Elisa — Therese Bohlmann



mailto:kitamelle@charlyskinderparadies.de

3.5 Die Offnungs- und SchlieRzeiten

Wir haben taglich von 7:00 Uhr — 17:00 Uhr ged6ffnet.
Unsere Kernzeit ist taglich von 8:00 Uhr — 16:00 Uhr.

Die Sonderdéffnungen sind von 07:00 Uhr — 08:00 Uhr und von 16:00 Uhr bis
17:00 Uhr.

Unsere SchlielRzeiten sind an die Schulferien angelehnt. In einem
Kindergartenjahr sind daher ca. 20 Tage geschlossen.

e \Weihnachten und Silvester
e (Ostern
e Sommerferien

Wir haben ca. 20 Tage im Jahr geschlossen (zwischen Weihnachten und Silvester,
eine Woche lber Ostern, zwei Wochen in den Sommerferien).

3.6 Einrichtungsziele:

e Forderung des Kindes zu einer eigenstandigen Personlichkeit

e Offene Kommunikation mit Kindern, Eltern, Erziehern, Trager

e Verbesserung der Elternarbeit, zum Beispiel mehr Beratungsgesprache
anbieten.

e Gute Organisatorische Planung der Arbeit, mehr Struktur.

e Gute Zeitnahe Informationen fiir die Eltern, zum Beispiel als Info an der
Pinnwand, noch mehr Transparenz fiir die Eltern. Gute Absprachen mit
Verbindlichkeiten auf beiden Seiten.

e Konfliktenergien erkennen und besprechen.

e Teamcoaching

e Vertretungen Organisieren




3.7 Personelle Besetzungen:

In jeder Gruppe arbeiten in der Kernzeit zwei Padagogische Fachkrafte. Wir
beschéftigen nur staatlich anerkannte Erzieher/innen. Ergénzt wird die Gruppe
durch eine dritte Kraft die in den Kernzeiten mit in der Gruppe beschaftigt ist.

Vertretungen bei Krankheit und Urlaub sind ausnahmslos geregelt, so dass die
Qualitat der Betreuung gesichert ist.

Wir legen bei unserem Personal groRen Wert auf kontinuierliche Fort-und
Weiterbildung.

Praktikanten/ Auszubildende kann man bei uns in der Einrichtung auch
antreffen. Diese absolvieren meist im Rahmen der schulischen Ausbildung, lhre
Praktika und sind willkommen bei uns Charly’s.

3.8 Unsere Besonderheiten

Wir sind eine kleine Einrichtung mit einem familiaren Flair. In der Schatzinsel -
Gruppe werden 25 Kinder, im Alter von drei bis sechs Jahren liebevoll betreut
und gefordert.

Bevor das Kind in unsere Einrichtung kommt, flihrt die jeweilige Erzieherin einen
B4egriiBungsbesuche durch. Dabei wird der erste Kontakt zu der Familie
geknipft. Um einen guten Start in unserer Einrichtung zu ermaoglichen, werden
wichtige Informationen ausgetauscht.

Durch eine individuelle Eingewohnung lernt das Kind den strukturierten
Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ritualen (Morgenkreis, gemeinsames
Frihstlick...) kennen. Dieses bietet dem Kind Sicherheit und Geborgenheit.
Durch den taglichen Kontakt zu gleichaltrigen erfahrt das Kind den Umgang mit
anderen Kindern und kann friihzeitig seine sozialen Kompetenzen erweitern.

Uns ist es moglich, individuell auf die Bedirfnisse des Kindes einzugehen. Das
Kind in seiner aktuellen Entwicklungsphase zu begleiten, zu unterstitzen und zu
fordern und seine Entwicklungsschritte fortlaufend zu dokumentieren.

Der tagliche Austausch mit den Eltern spielt bei unserer Arbeit eine Grol3e und




erhebliche Rolle. Unser Handeln ist auf jedes Kind individuell zugeschnitten, so
dass wir auf jedes Kind und die Eltern flexibel eingehen kdénnen. Eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir unsere Arbeit unumganglich und sehr
wichtig. Neben den taglichen Tir- und Angelgesprachen, bieten wir unseren
Eltern 2x im Jahr ein ausgiebiges Entwicklungsgesprach an. Deshalb werden
diese Termine auch frihzeitig abgesprochen, um dieses auch gewahrleisten zu
kénnen.

Zusatzlich waren wir bundesweit die erste Einrichtung, die ein besonderes
Sprachférderkonzept (Literacy), fur Kinder im Alter von 0-6 Jahren anbot.

2017 wurden wir mit dem "Deutschen Kindergarten Gitesiegel" fur eine
besonders hohe padagogische Qualitat ausgezeichnet.

Die Schwerpunkte der Einrichtung liegen im Bildungsbereich Sprache und der
gesunden Erndahrung und der Bewegung.

3.9 Die Raumlichkeiten und das AuBengeldnde

Im Erdgeschoss befinden sich ein Flur, ein groRer Garderobenraum, ein
Gruppenraum, eine Kiiche und ein Waschraum fir die Kinder.

In der oberen Etage befinden sich ein Flur, ein Bewegungsraum, eine
Bibliothek, ein Wahrnehmungsbereich, ein Bliro mit Personalraum, eine
Personalkiiche sowie eine Personaltoilette und eine Toilette mit Waschraum.

Im Keller der Einrichtung befinden sich ein Heizungsraum und zwei Kellerrdume
zur Lagerung von Materialien.

Das grolRe AuRRengelande ist mit einem Klettergerust, einer Schaukel, zwei
Schaukeltieren, einer Rutsche, einer StraRe zum Fahren mit Fahrzeugen, einem
Sandkasten und mehreren Sandflachen ausgestattet. Ebenso findet man in
unserem Aulienbereich einen Bauwagen der als Lernwerkstatt dient.




4. Die Ablaufe
4.1 Der Tagesablauf in der Schatzinsel - Gruppe

7.00 Uhr: Sonderoffnungszeit
Freundliche BegriRung, Freispiel

8:30 Uhr Morgenkreis
8:45 Uhr: gemeinsames Frihstick
9:30 Uhr: Angebotszeit: Freispiel, Projektarbeit,

Kleingruppenarbeit, Schuki-Treff
Spaziergange, Turnen, Tanzen,
Waldaktionen

11:15 Uhr: Wickeln

11:30 Uhr Mittagskreis: Singkreisspiele, Lieder singen, Sprechkreis,
Geburtstag feiern

12:00 Uhr: Mittagessen — guten Appetit

13:00 Uhr: »Ruhen” — Dazu teilen wir die Schatzinsel - Gruppe in zwei
Gruppen auf. Die eine Gruppe bleibt im abgedunkelten
Gruppenraum und die andere Gruppe begibt sich in unseren
umwandelten Bewegungsraum. In der Zeit haben die Kinder
die Moglichkeit zu schlafen, sie kdnnen aber auch einfach
den Geschichten lauschen die wir den Kindern vorlesen und
sich ausruhen

13:45 Uhr: Zahneputzen

14:00 Uhr Angebotszeit: Freispiel, Projektarbeit,
Kleingruppenarbeit, Schuki-Treff
Spaziergange, Turnen, Tanzen,
Waldaktionen




15:00 Uhr: Gemeinsames , Knuspern®

15:30 Uhr: Abschlusskreis
16.00-17 Uhr: Abholen/Sonderbetreuungszeit
4.2 Projektarbeit und Themen

In der Kita entstehen bestimmte Themen oder Projekte aus oft ganz simplen
Ereignissen, zum Beispiel durch das Stellen einer Frage, oder durch die AuRerung
einer Idee eines Kindes. Diese Ideen werden von den Erzieher/innen gesammelt,
sodass die Kinder dann ganz demokratisch abstimmen kénnen.

Dies wird situativ aufgegriffen und gestaltet, dabei ist uns ein Wechsel von
Liedern, Geschichten, Gesprachen, Exkursionen, Experimenten, Rollenspielen,
Mal- und Bastelaktivitaten, Ausfligen und vielem mehr wichtig, um immer tiefer
in das Thema einzudringen.

Handlungsorientierung sind die Prinzipien und Ziele der Projektarbeit, das Kind
kann selbsttatig sein, kann Mitbestimmen, lernt durch Erfahrungen und erfahrt
eine ganzheitliche Kompetenzforderung.

Die Grundlage fir das Gelingen eines Projektes, ist das Interesse der Kinder. Mit
den Kindern das Thema festlegen, sie dazu inspirieren und ihr Interesse zu
wecken ist dabei unsere Aufgabe. Einzelne Projekte kénnen unterschiedlich
lange dauern, je nach Interesse und Ergiebigkeit der Themen.

5. Unsere padagogischen Schwerpunkte

5.1 Sprache

Die Sprache ist der Schliissel der Welt und das in fast allen Lebensbereichen.
Die Sprache ist fur die Kinder ein Werkzeug und eine Bricke zugleich, sie
ermoglicht ihnen einen Zugang zur Welt und zu Bildung. Deshalb sollte die
Entwicklung von Sprache als Grundlage zur Anregung von Bildung, moglichst
frih gefordert werden.




Nicht durch Medien wird der Wortschatz und die Begrifflichkeit der Kinder
erweitert, sondern durch die Sprache, zum Beispiel tiber Bilderbicher,
Geschichten, Marchen, Lieder, Wortspiele, etc.

Das Kind wird von Anfang an mit Zeichen und Symbolen konfrontiert. Schon
sehr frih versteht es, dass Buchstaben eine Bedeutung haben und das, dass
Sprechen und Schreiben miteinander in Beziehung stehen.

Es ist fUr uns selbstverstandlich, dass wir eine positive Haltung leben,
gegenuber der Aufgabe, das Kind in allen Lern-und Bildungssituationen des
Padagogischen Alltags sprachlich zu begleiten und zu unterstiitzen. Uns ist es
bewusst, dass wir als Sprachvorbild agieren und mit dem Kind in standiger
Kommunikation stehen.

Wir schaffen ihm anregende Sprachanlasse, in denen das Kind seine
sprachlichen Kompetenzen erproben und erweitern kann. Es entwickelt Freude
am Sprechen und kann seinen Wortschatz erweitern.

5.2 Sprach Kita

Unsere Einrichtung darf sich seit Januar 2017 Sprach — Kita nennen. Im Rahmen
des Bundesprogramms (Sprach — Kita, weil Sprache der Schliissel zur Welt ist)
werden diese Bildungschancen geférdert. Damit gehdren wir zu einem
Verbund, von ca. 12 Kindertagesstatten im Landkreis Osnabriick, die von einer
Fachberatung fiir Sprache nach Bundesvorgaben begleitet werden.

Wir freuen uns des Weiteren, eine Fachkraft fiir Sprache, mit einer Teilzeitstelle
fr Krippe und Kindergarten willkommen zu heiRen.

Dieses Angebot verfolgt 3 Schwerpunkte

1. Alltagintegrierte Sprachférderung
2. Intensive Elternarbeit
3. Inklusive Férderung

Das Ziel ist es aber vielmehr alle Kinder der Einrichtung in ihrer
Sprachkompetenz zu fordern.




Wir freuen uns dass wir an diesem Programm teilnehmen kdnnen und unsere
Einrichtung somit geférdert wird. ,Weil Sprache der Schlissel der Welt ist” und
schon lange ein fester Bestandteil, von unseren Charly’s Einrichtungen ist.

5.3 Bewegung

Bewegung bildet in Kombination mit der Wahrnehmung die Grundlage fiir das
kindliche Lernen in den ersten Lebensjahren. Konkrete Handlungen und der
Einsatz aller Sinne bilden dabei einen ganzheitlichen Prozess. Des Weiteren
besteht zwischen Bewegung und der Personlichkeitsentwicklung sowie der
geistigen und seelischen Entwicklung eine enge Verbindung.

Leider beschaftigen sich Kinder immer mehr im Innenbereich und mit diversen
Medien. Demzufolge bewegen sie sich weniger. Naturerfahrungen werden
demzufolge nur im geringen Malie erlebt. Padagogische Bewegungsangebote
sind deshalb wichtig, um motorische Fahigkeiten zu erwerben.

Kinder sind standig in Bewegung, fiir sie bedeutet es Spall und Freude. |hr
Bewegungsdrang scheint unerschopflich, dies ist sogar schon pranatal zu
beobachten. Krabbeln und spater das Laufen sind Meilensteine in der
motorischen Entwicklung. Durch Bewegung begreifen Kinder ihre Umwelt,
setzen sich mit ihr auseinander, erkunden sie neugierig und nehmen neue
Informationen auf. Das Vertrauen in eigene Fahigkeiten wird gestarkt und sie
lernen sich und ihre Grenzen einzuschatzen. So erleben sie zum Beispiel Geflihle
von Erschopfung oder Energie. Kinder lernen durch Bewegung ihren eigenen
Korper kennen und fangen an, ein Kérperschema zu entwickeln. Zum kindlichen
Spiel gehort korperliche Interaktion, sie nehmen z.B. so Kontakt zu anderen auf,
spielen miteinander, missen Ricksicht nehmen.—Babei—lerren—sie
Verstandigungen auf sozialer Ebenen wie, z.B. Regeln besprechen. Gefiihle und
Empfindungen konnen durch Bewegung ausgelebt und ggf. auch verarbeitet
werden. Insgesamt spielen Korpererfahrungen eine wichtige Rolle bei der
Entwicklung der Selbststandigkeit, der Selbstwirksamkeit, des
Selbstbewusstseins und des eigenen Ichs.




5.4 Rhythmisch, musikalische Férderung:

Kinder sind empfanglich fir Musik und lieben alles, was damit verbunden ist.
Reime und Rhythmus, Gesang, Klatschspiele, Tanz, Instrumente etc. Wird diese
Freude und Offenheit an der Musik in der friihen Kindheit geférdert, werden dem
Kind flr immer eine Vielzahl an Madglichkeiten des kreativen Ausdrucks, der
sinnlichen und sprachlichen Bildung er6ffnet. In unserem Tages- und
Wochenablauf, sind musikalische Elemente fest integriert und ritualisiert. Sie
unterstreichen und begleiten unter anderem unsere Gemeinsamkeiten, wie zum
Beispiel vor und nach dem Essen, zu Beginn und zum Schluss des Morgenkreises.
Bei Geburtstagen, bei Festen und Feiern gibt es ebenso ganz bestimmte Lieder
und Verse, die wir singen und rhythmisch begleiten. Neue Lieder, Instrumente
und Tanze werden kennen gelernt. Die Kinder erproben den eigenen Korper als
Ausdrucksmittel. In Charly’s Kinderparadies vergeht kein Tag an dem nicht Musik
gemacht wird. Besonders wirkungsvoll haben sich musikalische und rhythmische
Formen flr die Sprachentwicklung erwiesen. Lieder, Reime und Singspiele
machen den Kindern besonders viel Freude. Kinder lernen hierbei ganz beilaufig
den besonderen Sprachrhythmus und den Satzbau kennen, erweitern ihren
Wortschatz und begegnender Sprache in einer anderen Weise, die ihnen sehr viel
Spal bereitet.

pyeennrerennns Musik allein ist eine Weltsprache und muss braucht nicht Gbersetzt

Berthold Auerbach

5.5 Das Freispiel

Spielen ist Lernen! Durch das Spielen eignet sich das Kind ,die Welt”“ an und
entdeckt mit allen Sinnen viele neue Dinge. Wir legen sehr viel Wert darauf, dass
Freispielphasen im Alltag integriert werden. Gebrauchsgegenstande zu
erproben, Spielzeug und spielende Kinder kennen zu lernen. Wir bieten nicht nur
in unseren Raumlichkeiten ein optimales und anregendes Lernumfeld, sondern
auch auf unserem Spielplatz, der viele Spielrdume zum Lernen und Entdecken
ermoglicht.




Wir nehmen das Spielen des Kindes sehr ernst, geben ihm Zeit einen eigenen
Rhythmus zu finden und begleiten es einfiihlsam in seiner Entwicklung. Um die
Freude am Spielen zu unterstiitzen, setzen wir in unserer Einrichtung bestimmte
Impulse: hochwertige Puppen verschiedenen Geschlechts, Baukl6tze aus Holz
und Naturmaterialien, Kisten mit unterschiedlichen Spielautos, Igelballen und
Instrumenten und vieles mehr. AulRerdem liegen in einer kindgerechten Hohe
qualitative Brettspiele, Puzzles und Kinderbticher bereit.

5.6 Die emotionale Entwicklung — Beachtung und Wertschatzung des Kindes

Jedes Kind ist ein Individuum und befindet sich auf einem anderen
Entwicklungsstand. Die Emotionen des Kindes nehmen wir ernst und
respektieren sie. Um diese Entwicklung zu fordern, ist der offene Umgang mit
Emotionen ganz wichtig. Das Emotionsverstandnis und -wissen beim Kind
entwickelt sich im Dialog mit der Bezugsperson. Das Verhalten der Bezugsperson
gibt ihm eine wichtige Riickmeldung und ist bedeutend fir die Entwicklung
seiner Gefuhlswelt. Schon der Saugling nimmt die Mimik, Reaktionen und
Emotionen seines Gegenlibers wahr und lernt Schritt flr Schritt zwischen
unterschiedlichen Gefiihlen wie Freude, Gliick, Uberraschung, Arger, Angst und
Wut zu unterscheiden. Ab dem 3. Lebensjahr nimmt die Fahigkeit zur Regulierung
von Gefiihlen zu. Ab dem vierten Lebensjahr kann es viele unterschiedliche
Geflihle unterscheiden, deuten und sprachlich ausdrticken.

In der Trotzphase entdeckt das Kind sein ,ICH”. Unsere Aufgabe ist es, die
gesetzten Grenzen gut zu durchdenken und Machtkampfe mit Gewinnern und
Verlieren zu vermeiden. Bekommt das Kind einen Zorn-oder Wutausbruch,
dirfen wir das Kind nicht alleine lassen. Wir beruhigen das Kind, gehen sprachlich
darauf ein und bieten Losungsmoglichkeiten an. Geborgenheit und
Wohlbefinden sind Grundvoraussetzung fiir die persénliche Entwicklung des
Kindes. In unseren kleinen Gruppen bekommt das Kind die Aufmerksamkeit,
Anerkennung und Forderung von Erzieherinnen, die es braucht. Dabei
berilicksichtigen wir positive und negative GefiihlsdauRRerung der Kinder und
gehen damit feinflihlig um. Das korperliche Wohlbefinden und die Gesundheit
haben bei uns einen hohen Stellenwert. Dieses wirkt sich positiv auf das
Geflihlsleben aus. Vertraute Spielzeuge oder ein Kuscheltier sind wertvoll,




spenden Trost und vermitteln jedem Kind das Gefiihl von ,zu Hause” Viele
Kunstwerke und Fotos der Kinder finden an den Wanden bei uns Beachtung und
zeigen unsere Wertschatzung gegentiber dem Kind. Ebenso hat jedes Kind ein
eigenes Familienfoto im Gruppenraum.

5.7 Das Erlernen sozialer Kompetenzen

In unserer Einrichtung wird eine wertschatzende und familiare Atmosphare groR
geschrieben. Sie gibt dem Kind die noétige Sicherheit, um sich wohl und
angenommen zu fihlen. Gezielte Forderung im sozialen Bereich wird individuell
auf jedes Kind abgestimmt. Jedes Kind soll ein positives Selbstbild in der Gruppe
entwickeln und seine sozialen Kompetenzen erweitern. In unserem Kindergarten
erlebt das Kind von Beginn an in der Gemeinschaft zu leben, zu entscheiden und
sich zu entwickeln. Im Alltag hat es die Moglichkeit eigene Grenzen zu erfahren,
aber auch zu setzen.

Wir bieten jedem Kind ein optimales Umfeld um Ricksicht zu erfahren oder
ricksichtsvoll zu handeln, Hilfe zu bekommen oder zu geben, Trost zu erleben
oder zu spenden. Die Erfahrungen werden z.B. beim gemeinsamen Essen erlebt.
Nachvollziehbare Regeln und Verhaltensweisen (z.B. sich entschuldigen) werden
gezielt wiederholt und vor allem von den Erzieherinnen vorgelebt, um somit den
Kindern den Umgang mit Konflikten und mit ungewohnten Situationen zu
erleichtern.

In alltdglichen Situationen (z.B. beim Spielen oder Anziehen) lernen die Kinder
sich gegenseitig zu helfen und gemeinschaftlich zu handeln. Gemeinschaftliche
Projekte und Alltagssituationen (z.B. Morgenkreis) fordern das Gefiihl von
Gruppensicherheit und somit auch das Zusammengehorigkeitsgefiihl. Zusatzlich
vermitteln wir soziale Regeln, indem die Kinder bestimmte Aufgaben haben (z.B.
aufraumen, Blumen gieRen), die sie gemeinsam bewaltigen mussen.

5.8 Die mathematische Friiherziehung

In unserem Kindergarten lernt das Kind taglich seine Umwelt mit allen Sinnen
wahrzunehmen und verschiedene Dinge in Farbe, GroBe und Form zu
beobachten. Es lernt auch etwas Uber die Zeit z.B. durch den strukturierten




Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ritualen — dabei spielt die Uhr eine
grofle Rolle. Im Tagesablauf und besonders in den Angeboten und Projekten
entwickelt das Kind logische Schlussfolgerungen zu ziehen und Zusammenhange
zu verstehen. Dazu gehoren z.B. Bausteine nach GrolRe oder Farben zu sortieren
oder den Temperaturunterschied im Sommer wie im Winter zu erkennen. Durch
vielfaltiges und ansprechendes Material erweitert das Kind sein mathematisches
Vokabular und sein Verstandnis fir die Zahlenwelt. Mit Ausfligen und
regelmaligen Freispielangeboten in unserem Garten erméglichen wir dem Kind
viele Moglichkeiten, Sinneseindriicke wahrzunehmen und die Welt zu erkunden.
Es entdeckt geometrische Formen z.B. durch Strallenschilder, findet
verschiedene Farbkombinationen in der Umwelt und lauscht nach
unterschiedlichen Gerauschen. Sowohl drinnen als auch draufien kann das Kind
Materialien sammeln, diese sortieren und zahlen. Alle vom Kind ausgehenden
Aktivitaten legen die Fundamente fiir viele mathematische Konzepte und
Kenntnisse. Das Kind zahlt, vergleicht, sortiert und ordnet Dinge zu. Es untersucht
seine Umwelt, lernt sie kennen und nutzt die neugewonnenen Informationen,
um neue Situationen zu verstehen. Das mathematische Denken entwickelt sich
in den ersten Lebensjahren. Der Gebrauch von Materialien erméglicht dem Kind
frih, Schreiben, Lesen und Rechnen zu lernen und halt ihm die Welt fiir neue
Erfahrungen offen.

5.9 Das Naturerleben

Jedes Kind ist neugierig und will verstehen, wie und warum etwas funktioniert
und was dies mit seinem Handeln zu tun hat. In der Natur macht es Erfahrungen
mit Naturphanomenen und Naturgesetzen. Das Spielen in unserem Garten und
in der Natur bietet eine Vielzahl an Moglichkeiten elementare Erfahrungen zu
sammeln und den Raum durch aktives Erleben kennenzulernen. Das Kind kann
sich bewegen, klettern, verstecken, seine Kraft und seinen Korper splren,
balancieren, sehen, riechen, berihren, matschen und vieles mehr. Es entdeckt
und begreift seine Umwelt mit allen Sinnen. Das AuBengelande unserer
Einrichtung wird fast taglich zum Spielen und Entdecken genutzt. Mit
entsprechender Kleidung, die fiir das Wetter geeignet ist, kann das Kind das
Spielen im Freien genieBen. Da wir oft nach draulRen gehen, erlebt es die
saisonalen Veranderungen der Jahreszeiten. Das Kind entdeckt neue fortlaufend




Dinge wie z.B. das Bliihen der ersten Blumen oder die Eichhdrnchen im Frihling,
die aus ihren Verstecken kommen. Es lernt Abfolgen kennen wie z.B. den
zeitlichen Ablauf von Winterzeit in die Sommerzeit.

Des Weiteren bietet das Naturerleben viel Raum fir Entdeckungen
verschiedener Materialien. Steine, Stocker oder Blatter konnen gesammelt und
bestaunt werden. Das Kind ist in der Lage diese Dinge zu sortieren und zu ordnen.
Es ist neugierig, lernt verschiedene Pflanzen —und Tierarten kennen und kann
kleine Hohlen und Buden bauen. Verschiedene Baume und Higel bieten ihm
vielseitige Versteckmoglichkeiten, die zum Ausruhen und Erkunden einladen. Ein
Gemuse- und Krauterbeet kann gemeinsam bepflanzt und gepflegt werden. Hier
lernt das Kind den Umgang mit Pflanzen, Krautern und Gemiuse kennen. Was
braucht eine Pflanze zum Wachsen und wie sde ich etwas ein?

5.10 Die lebenspraktischen Erfahrungen und die Forderung zur Selbstandigkeit

Unter lebenspraktischer Kompetenz verstehen wir die Selbststandigkeit des
Kindes im Alltag. Das Kind sieht die alltdaglichen Materialien und Tatigkeiten und
beginnt damit, diese spielerisch nachzuahmen oder selbst auszuprobieren. Der
Wunsch, etwas alleine tun zu wollen, ist fir alle Kinder ein besonderer
Entwicklungsanreiz, welches wir in unserer Einrichtung versuchen zu stillen.
Selbststandig werden ist fir das Kind unter drei Jahren ein Bildungsziel, das
bereits in seinem Autonomiebestreben fest verankert ist. Daher ist es unsere
Aufgabe, genau hin zu sehen, welche Aktivitaten es alleine bewaltigen kann und
bei welchen es noch unsere Unterstlitzung braucht. Doch dies allein reicht nicht
aus, um das Kind in die Selbststandigkeit einzuflihren, deshalb bieten wir ihm
genug Freiraum und Zeit, um eigene Erfahrungen zu sammeln und daraus zu
lernen. Durch das selbststandige Erlernen und eine positive Bestatigung von
unserer Seite, wird das Selbstwertgefiihl angehoben und es motiviert das Kind
wiederrum, sich weitere lebenspraktische Fertigkeiten anzueignen.

In unserem Kindergarten werden viele verschiedene Moglichkeiten angeboten,
um die lebenspraktischen Kompetenzen zu erwerben und zu erproben, z. B.
gemeinsam Obst schneiden, Tisch decken und abraumen, Geschirrspiler
einraumen und ausrdaumen, Blumen giel3en und vieles mehr.

Das Kind und seine Bediirfnisse stehen bei uns an erster Stelle. Wir versuchen
Tag fur Tag ihm viele Erfolgserlebnisse (etwas selbst geschafft zu haben)




anzubieten und helfen ihm dabei diese zu erleben. Somit ist flr uns nicht das
Ergebnis von groRer Bedeutung, sondern der Weg dorthin.

5.11 Die Sauberkeitserziehung und Pflege

Kinder sind von Natur aus neugierig und experimentierfreudig. Sie spielen gerne
im Sand, nehmen vieles in den Mund und bewegen sich auf dem Boden. Dadurch
sammeln sie viele wichtige Erfahrungen fur ihr Leben. Das man da natdrlich nicht
immer "sauber" herauskommt, ist selbstverstandlich.

In Charly’s Kinderparadies darf sich jedes Kind schmutzig machen, dennoch wird
darauf geachtet, dass die Kinder sich regelmaRig nach dem Toilettengang und
vor und nach den Mahlzeiten die Hinde waschen. Sie lernen, dass Sauberkeit
und Hygiene zum Alltag gehoren.

Die Kinder, die noch eine Windel tragen, werden mehrmals taglich gewickelt.
Kinder, die schon zur Toilette gehen, werden von einer Erzieherin/Erzieher
begleitet und falls notig, beim "sauber machen" unterstitzt. Auch nach dem
Toilettengang waschen sich die Kinder und die Erzieherin die Hande. Nach den
Mahlzeiten werden die Tische und Stilihle gereinigt und die Boden gefegt. Die
Kinder werden bei allen Tatigkeiten der Sauberkeitserziehung einbezogen um
somit die Wichtigkeit einer sauberen Umgebung zu erfahren. Es macht den
Kindern SpaRR die Spllmaschine einzurdaumen oder den Tisch zu decken. So
ahmen sie die Erwachsenen nach und erfahren, dass das Saubermachen und
Aufrdumen zum Alltag gehoren.

Da auch die Zahnprophylaxe eine groRRe Rolle ab dem ersten Milchzahn spielt,
besucht uns einmal jahrlich eine Zahnarztin. Dabei wird den Kindern in
spielerischer Form erklart, was die Zahnarztin macht und wie man richtig die
Zahne putzt.




6. Alltigliche Angebote — Ein Uberblick
6.1 Das gesunde Friihstiick ,Mittagessen und Snack

Wir sehen das Essen als Genuss an - es wird mit allen Sinnen erlebt und
wahrgenommen. Durch das gemeinsame Essen und die -einheitlichen
Lebensmittel entsteht ein Geflihl der Gemeinschaft. Jedes Kind hat die gleichen
Moglichkeiten und Voraussetzungen, was das ,miteinander essen” besonders
und fair macht. Wir haben einen Uberblick dariiber, was und wie viel die Kinder
essen. Wir fordern eine gesunde Ernahrungsgewohnheit indem wir viel Obst und
Gemiuse anbieten, jeden Tag alles frisch zubereiten und uns Zeit beim Essen
nehmen. Viele unserer Produkte bestehen aus Vollkorn, sind in Bioqualitat
vorhanden und werden immer frisch angerichtet.

Auch sehen wir beim gesunden Frihstlick und Mittagessen grof3es Potenzial fir
die sprachliche Entwicklung des Kindes. Die Kinder miissen sich untereinander
verstandigen z.B. wenn sie die Margarine haben modchten. Toleranz und
Akzeptanz lernen die Kinder durch Warten oder beim Teilen des Essens.
Erfahrung in den Lebenspraktischen und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
bekommen die Kinder z.B. durch das Vorbereiten des Frihstlickstischs, beim
Geschirrholen, Wegraumen des benutzten Geschirrs, beim Saubermachen der
Hande oder beim Einrdaumen der Spilmaschine.

Beim Essen lernt das Kind eigene Grenzen zu erfahren, indem es z.B. unbekannte
Produkte schmeckt und untersucht. Durch das Ausprobieren verschiedener
Mabhlzeiten lernt es, was ihm schmeckt, welche Mengen es zu sich nehmen kann
oder z.B. wie viel Flussigkeit in das Glas passt passt. Das Kind hat die Moglichkeit
Hilfe einzufordern, aber auch zu spiiren, was es selbst schon gelernt hat.

Durch gemeinsam eingenommene und zubereitete Mahlzeiten erfahren die
Kinder, was es bedeutet, sich gesund zu ernahren. Sie kdbnnen Nahrungsmittel
kennenlernen, die ihnen moglicherweise noch unbekannt sind, sie kdnnen neue
Geschmacksrichtungen erleben und ihre Kenntnisse Uber gesunde
Nahrungsmittel erweitern. ! Durch das selbststindige Schmieren und Belegen
des Brotes, haben die Kinder eine ganz andere Beziehung zum Essen und

1 Aus: Kindergarten heute 2 / 2009. Gesundheit! Heidrun Briindel111.
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verbinden das mit ihrem eigenen Handeln. Einmal im Monat gibt es auch einen
Schlemmertag beim Frihstick. Es gibt Honig und Marmelade — denn etwas
SuRes braucht jedes Kind. So lernt es, dass es dazu gehort, aber in Malien
gegessen werden sollte. Es ganz zu verbieten ist keine Losung, da das Kind nur
noch mehr auf das suf3e Essen fixiert wird und es dann als etwas Besonderes
ansieht.

Was gesund ist und was nicht, zeigt uns die Ernahrungspyramide, an der wir uns
orientieren.

Seit 2019 nehmen wir noch an dem Praventionsprojekt der AOK teil. Das Projekt
heiBt Jolinchen und beschaftigt sich mit dem Thema Bewegung und gesunder
Erndhrung. Das tolle an diesem Projekt ist, dass nicht nur die Kinder geschult
werden sondern auch die Eltern und Erzieher/innen. Das Kita Team bekommt
regelmaliges Input was sie dann mit den Kinder, Eltern und sich selber erortert.

6.2 Die Freispielphase

Das Freispiel pragt unseren Tag. Wahrend der Bringzeit, nach dem Frihstlick und
am Nachmittag findet unser Freispiel statt. Spielmaterial, -partner und —ort
wahlt das Kind selbst aus. Bei der Umsetzung ihrer Spielideen erhalten die Kinder
Unterstitzung und das notwendige Material. Kinder verbinden immer einen Sinn
mit dem, was sie spielen. Sie machen korperliche-sinnliche Erfahrungen,
entwickeln bildhafte Vorstellungen, verfolgen einen Plan und Ulben sich in
sozialem Austausch und Verstandigung. Daflr bendtigen sie viel Zeit und eine




Atmosphare, in der sie sich wohl fihlen. Wahrend des Freispiels finden parallel
unterschiedliche Angebote von den Erzieherlnnen statt.

6.3 Die Kreativitat

Frei oder angeleitet, zur Jahreszeit passend oder dem aktuellen Thema/Projekt
entsprechend: Ideen der Kinder werden aufgenommen und bendétigtes
Material zur Verfligung gestellt.

6.4 Die Musik

Wir musizieren gemeinsam, lernen neue Lieder und Instrumente kennen und
versuchen mit unserem Korper Musik zu erzeugen z.B. durch Klatschen und
Stampfen. Taglich stehen den Kindern die Instrumente zur freien Verfigung, mit
denen sie selbst oder gemeinsam mit anderen Kindern musizieren kénnen. Auch
Klanggeschichten und kleine Tanzeinlagen finden ihren Platz. Es ist geplant, mit
einer ortsansassigen Musikschule zusammenzuarbeiten.

6.5 Die Bewegung

Die Kinder haben die Moglichkeit an Bewegungsspielen und -tanzen
teilzunehmen oder sich auf einer Bewegungsbaustelle auszutoben. Wir klettern,
laufen, hipfen, fahren Laufrad und versuchen beim Balancieren unser
Gleichgewicht zu halten. Auch auf dem AulRengelande bewegen sich die Kinder
Uber unterschiedliche groRe Higel, schauen wie sie ihn erklimmen kénnen oder
wie sie wieder herunter kommen kdnnen. Diese Dinge erproben die Kinder, um
sich und ihren Koérper wahrzunehmen und ihre Grenzen kennenzulernen. Das
tagliche Tun ist immer mit Bewegung verknlpft und sollte deshalb nicht als ein
einzelnes Angebot gesehen werden. Vielmehr ist es ein tagliches Bedlirfnis, das
jedes Kind mit sich bringt und das geférdert und unterstiitzt werden muss.




6.6 Das Experimentieren und Matschen

Eine sinnliche und besondere Erfahrung bietet das Matschen mit Wasser, Sand,
Kleister, Fingerfarbe, Rasierschaum oder Ton. All diese Materialien bieten den
Kindern die Mdglichkeit zu entspannenden und forschenden Aktivitaten. Dafir
steht seit 2020 auch die Lernwerkstatt im Auliengelande Vorort bereit. Die
lernwerkstatt befindet sich in einem Bauwagen in unserem AulRengelande.

6.7 Geburtstage feiern

Das Geburtstagskind ist mit einem Bild im Flur zuerkennen. Kerzen zeigen das
Alter an und eine Geburtstagskrone liegt flir das Kind bereit.

Im Singkreis singen wir verschiedene Geburtstagslieder und das Geburtstagskind
sucht sich aus, was gespielt oder gesungen wird. Ebenso werden von den
Geburtstagsgasten Wiinsche fir das Geburtsgaskind gesammelt. Damit diese
gesammelten Winsche in Erflllung gehen, ziinden wir eine Wunderkerze an.

Zum Abschluss des Geburstagskreises, darf sich das Kind aus der Schatzinsel —
Kiste noch ein kleines Geschenk aussuchen.

7. Ubergiinge gestalten
7.1 Eingew6hnungen

Wir sind eine eingruppige Einrichtung, in der bis zu 25 Kinder im Alter vom dritten
bis zum sechsten Lebensjahr liebevoll betreut und geférdert werden.

Bevor das Kind in den Kindergarten geht, kommen die Eltern zu einem
Anmeldegesprach in unsere Einrichtung, somit wird der erst Kontakt geknipft
und wichtige Informationen ausgetauscht.




Durch eine individuelle Eingewdhnung, lernt das Kind den strukturierten
Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ritualen kennen. Wir schaffen einen
Rahmen, der einen sanften Ubergang vom Elternhaus, bzw. der Krippe, in den
Kindergarten gelingen lasst.

In unserer Einrichtung verlauft die Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner
Eingewohnungsmodell. Das Vertrauen wird langsam und behutsam aufgebaut
zwischen Kind und Erzieher/in. Dabei liegt es uns am Herzen eine gute und
sichere Bindung zu schaffen.

Die Kinder sollen sich bei uns wohl und geborgen fihlen, um sich ungestort
entwickeln zu kdnnen.

Sie sollen sich in ihrem sein Geachtet und Respektiert fiihlen und jederzeit
Wertgeschatzt werden.

Bei der Eingewdhnung, sind die Eltern in den ersten Tagen gemeinsam mit ihren
Kindern in der Einrichtung. Das Kind hat somit Zeit, sich unter dem Schutz einer
Bezugsperson mit der Einrichtung vertraut zu machen und Kontakt zur Erzieherin
auf zu nehmen.

In den ersten Tagen kommen die Kinder Stundenweise in die Kita, gemeinsam
mit der Bezugsperson wird dann besprochen, wie und wann genau die ersten
Trennungsversuche gemacht werden.

Bei jeder Trennung verabschieden sich die Eltern vom Kind, und halten sich dann
in der unmittelbaren Nahe der Einrichtung auf, damit sie bei Bedarf wieder in
den Gruppenraum geholt werden kdnnen.

Die Reaktion des Kindes, auf die erste Trennung entscheidet (iber die Dauer der
Eingewdhnung und das weitere Vorgehen. Die Schlussphase ist erst dann
erreicht, wenn das Kind sich sicher fuhlt. Nach der Eingewdhnung findet ein
Gesprach zum Abschluss statt.

Die Eingewohnung ist die Voraussetzung fiir einen guten Start in das
Kindergartenleben. Sie sollte daher ernst genommen und individuell gestaltet
werden, damit ein positiver Start moglich ist.




Wenn lhr Kind aus der Krippe von Charly’s Kinderparadies Melle gGmbH kommt,
gibt es im Vorfeld schon 4 Besuchstermine, sodass der Ubergang noch leichter
flr lhr Kind ist.

7.2 Ubergang Kita- Schule

Die Gestaltung der Uberginge von der Krippe zum Kindergarten, oder vom
Kindergarten zur Schule ist ein ganz besonderes Ereignis im Leben eines Kindes
und soll so behutsam wie moglich gestaltet werden. Wir als Fachkrafte der
Einrichtung haben uns es zur Aufgabe gemacht diese Uberginge positiv zu
gestalten.

Wir arbeiten zum Beispiel mit den Schulen in Melle zusammen, mit denen ein
Kooperationsvertrag entwickelt wird. Dazu gibt es regelmaRige Treffen von den
Leitern der Schulen und den Kindergarten.

Die Jahrlichen Schuleingangsuntersuchungen finden bei uns in der Einrichtung
statt.

7.3 Schuki-Kids

Damit die Vorschulkinder “gestarkt” in die Schule gehen kbnnen, werden sie in
unserer Einrichtung geférdert. Einmal in der Woche treffen sie sich mit einer
Erzieherin und es werden besondere Projekte und Angebote zu bestimmten
Themen bearbeitet. Zum Beispiel zum Thema Verkehrserziehung, dazu machen
die Schuki- Kids zum Abschluss des Themas ein Fullgangerfiihrerschein. Oder es
werden Themenbezogene Ausfliige geplant und durchgefihrt, wie z.B. zur
Feuerwehr oder der Polizei. Ebenso beschaftigen sich die Kinder in Ihrem
letzten Jahr mit folgenenden Dingen:

- Buchstabe der Woche
- Zahlenland
- Buch Millie geht zur Schule

- Sprachspiele




- Ein paar Ubungsblitter (Schwungiibungen, etc.)
- Webrahmen

- Das kleine blaue Quadrat

- Wuppi

8. Beobachtung und Dokumentation

Zur Beobachtung und Dokumentation dient uns das sogenannte Portfolio. Es ist
eine Moglichkeit, die individuellen Entwicklungsschritte jedes einzelnen Kindes
festzuhalten. Diese Methode dient der Entwicklungsdokumentation. Auf vielen
verschiedenen Seiten wird der Entwicklungsweg dargestellt. Hierbei hat jede
Seite eine bestimmte Bedeutung. So kann beispielsweise eine Uberschrift ,,Das
bist du” oder ,Das kannst du gut” lauten. Besonders ansprechend sind hierbei
verschiedene Fotos, die manchmal mehr als Worte ausdriicken. Unter anderem
sind es kleine Texte oder Geschichten, die diese Entwicklungsschritte
verdeutlichen.

In Charly’s Kinderparadies bekommen die Eltern und Kinder die Mdéglichkeit an
diesem Portfolio mitzuwirken. Gerne darf das Portfolio mit nach Hause
genommen werden. Die Eltern und Kinder bekommen hierdurch die Moglichkeit,
eigene Entwicklungsschritte die zu Hause geschehen, sichtbar zu machen. Sie
haben das Bediirfnis, moglichst viel vom Erleben ihres Kindes im Kindergarten
mitzubekommen und dies soll dadurch erkennbar gemacht werden.

In unserer Einrichtung hat das Kind jederzeit Zugriff auf das eigene Portfolio. Das
Kind kann sich das Portfolio aus dem Schrank nehmen und es sich am Tisch
gemitlich machen. Meistens schauen noch mehrere Kinder dabei zu oder sie
holen sich ihr eigenes Portfolio und gesellen sich dazu.

Diese Methode kommt ebenfalls den Erzieherinnen zugute, die ihre eigene
Arbeit auf ansprechende Weise transparent machen wollen. Durch das
gemeinsame Erleben des Tages, entdecken und beobachten die Erzieherinnen
immer wieder kleine Entwicklungsschritte des Kindes. Die Portfolio-Arbeit macht
auf fachlich hohem Niveau sichtbar, wie sich ein Kind entwickelt und welche
Wege es geht.

Eine andere Moglichkeit der Beobachtung und Dokumentation in Charly’s
Kinderparadies, ist das BaSiK U3/U3 (Begleitende alltagsorientierte




Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) von Prof. Dr.
Renate Zimmer und soll das Portfolio und die Alltagsbeobachtungen
unterstutzen.

Die Beobachtungen werden halbjahrig und im Alltag durchgefiihrt. Hierzu dienen
verschiedene Basiskompetenzen, die in sieben Entwicklungsbereiche unterteilt
sind:

e Auditiv (Horen)

e Mundmotorik

e Sprachverstandnis

e Visuell (Sehen)

e Taktil- kindasthetische Wahrnehmung (Flhlen, Gleichgewicht)
e Emotional-motivational (Gefiihle)

e Soziale Entwicklung

Diese speziellen Beobachtungen werden schriftlich festgehalten und in einer
Tabelle dokumentiert. Jeder Bereich wird nach speziellen Anforderungen und
Voraussetzungen beobachtet. Die Auswertung erfolgt im Team und dient als
Vorlage fur weiterfihrende Fordermoglichkeiten. Der Hauptschwerpunkt dieser
Beobachtungen liegt im Bereich der Sprache und des Spracherwerbs. Dieser
Punkt ist zusatzlich in mehrere Bereiche unterteilt, wie z.B. Phonologische
Entwicklung.

Diese Beobachtungen und das Portfolio bilden die Grundlage der
Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Diese Dokumentation gibt ihnen einen
Einblick in die Entwicklungsschritte ihres Kindes und zeigt mogliche
Fordermoglichkeiten auf.

9. Der Umgang mit Medikamenten

In unserer Einrichtung ist jedes Kind willkommen. Bei Krankheiten wie
Erkaltungen,-die-mit-Fiber-begleitet-wird; sollte das Kind die Einrichtung nicht
besuchen. Wir sind der Meinung, dass ein Kind Zeit zur Genesung, in einer
ruhigen Atmosphare braucht und nicht unnoétig dem taglichen Geschehen einer
Kindergartengruppe ausgeliefert werden muss. Das sollte respektiert werden
und gehort zum Gesundwerden dazu.




Bei ansteckenden Krankheiten gibt es vom Gesundheitsamt eine Tabelle, die an
der Pinnwand aushangt und nach der wir uns richten. Diese sollten alle Eltern
beachten. Die Kinder, die an einer ansteckenden Krankheit erkrankt waren,
bitten wir um ein Attest vom Arzt, dass das Kind wieder genesen ist.

Bei Medikamenten, die lebenswichtig fir das Kind sind, bendtigen wir eine
Unterweisung des Arztes.

10. Sexualpadagogik und der Umgang mit dem eigenen Korper

10.1 Erlauterung

Im Rahmen unserer Qualitatsentwicklung haben wir uns auf den Weg gemacht
und unsere Konzeption im Bereich der sexualpadagogischen Erziehung
erweitert.

Im Alter von 0-3 ist der Alltag der Kinder durch Nahe und Distanz sowie
Korperlichkeit und Sexualitat gepragt. Hiermit verdeutlichen wir, dass Kinder
diese durch mehrere Formen wahrnehmen. Berlihrungen, Streicheleinheiten,
Kuscheln sowie das Stillen an der Brust oder das generelle Nuckeln und saugen
am Schnuller sind nur einige Beispiele.

Es ist sehr wichtig, dass diese Bedirfnisse des Kindes gestillt werden, um eine
gesunde Entwicklung eines jeden kleinen Menschen zu gewahrleisten.

Im 1. Lebensjahr hat ein Kind das Grundbediirfnis nach Nahe und Geborgenheit.
Dieses Urvertrauen vermittelt dem Kind ein positives Grundgefihl und
ermoglicht ihm auf seinem weiteren Lebensweg Vertrauen zu schaffen.

Im 2. Lebensjahr erlebt das Kind seinen eigenen Korper, entdeckt aber auch, dass
es anatomisch Unterschiede zwischen Jungen und Madchen gibt. Es beginnt die
Fahigkeit seinen SchlieBmuskel kontrollieren zu kdénnen und somit grolies
Interesse an begleiteten Toilettengangen zu entwickeln.

Im 3. Lebensjahr werden Geschlechtsunterschiede sehr bewusst
wahrgenommen. Rollenverteilungen, wie Vater — Mutter — Kind sind klare
Vorstellungen und werden von der eigenen Familie auf das Rollenspiel projiziert.

10.2 Partizipatives Verstandnis

Bei uns werden die Kinder aktiv in sie betreffende Entscheidung einbezogen und
kénnen somit ihren Alltag mitgestalten. Schon in der Eingewdhnung entscheidet
das Kind wie schnell es sich von seinen Bezugspersonen trennen moéchte, mit
wem und mit was es spielen mochte und wie lange es benoétigt um sich sicher
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und geborgen zu fihlen. Ebenso haben die Kinder die Moéglichkeit wahrend der
Mabhlzeiten zu entscheiden welchen Brotaufstrich sie bevorzugen und welches
Getrank sie wahlen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das wickeln. Das Kind darf sich aussuchen von
wem es gewickelt werden mochte und in wie weit die Privatsphare respektiert
werden soll. Das Wickeln bedeutet nicht nur Pflege, sondern auch intensive
soziale Beziehung. So darf diese Situation von einem anderen Kind begleitet
werden, vorausgesetzt das zu wickelnde Kind mochte dies.

Geht es um die Gefahrdung der Gesundheit und Sicherheit der Kinder, so haben
sie hier keine Entscheidungsfreiheit.

Unsere Kinder werden darin bestarkt ihre Gefiihle auszudriicken und zu dufRern,
sowie die der anderen wahrzunehmen und zu beachten. Sie haben das Recht
,Nein“ zu sagen und das , Nein“ eines anderen zu akzeptieren, z. Bsp. Wenn ein
Kind nicht auf den SchoR oder angefasst werden mochte.

10.3 Wickeln und Toilettengange

Wie schon erwahnt, liegt ein taglicher Bestandteil unserer Arbeit in der Aufgabe
der Pflege. Wahrend der Eingewohnung begleiten die Mitarbeiter/innen die
Eltern beim Wickeln ihres Kindes um bereits in dieser Zeit ein
Vertrauensverhaltnis zum Kind aufzubauen. So riicken die padagogischen
Fachkrafte dem Ziel naher, das das Kind den Wunsch dufSert, sich von ihr wickeln
zu lassen. Dies ist ein enormer Vertrauensbeweis fir die Mitarbeiter*. Die
Wickelzeit ist neben der stattfindenden Hygiene auch eine wichtige soziale
Situation. In dieser Situationen finden intensivste Gesprache statt.

Wenn das wickelnde Kind es zuldsst, darf ein weiteres Kind begleitend
teilnehmen.

Die Tur des Wickelbereiches ist jedoch niemals geschlossen, um Mitarbeiter* vor
dem Verdacht von Ubergrifflichkeiten zu schiitzen, dennoch méchten wir darauf
hinweisen, dass wir die Privatsphare der Kinder respektieren.

Genauso wird das , Trocken werden” begleitet. In Absprache mit den Eltern
gewinnen unsere Kinder Freude am Toilettengang. Das Geflihl es einmal nicht
geschafft zu haben rechtzeitig die Toilette zu benutzen, ldsst kein Missmut
aufkommen, da es zum ,GroR werden” dazu gehort.

10.4 Generalverdacht




Gerade das mannliche Geschlecht gerat leider oft in den Fokus von Eltern. Darf
Herr..... auch wickeln oder Toilettengange begleiten? Ist es erlaubt das Herr....
mein Kind auf den Schoss nimmt und trostet.

Ja, das ist erlaubt und auch gewlinscht!

Es kommt leider noch immer vor, dass gegenliber Mannern eine ambivalente
Haltung herrscht. Auch wenn man sich ihnen gegeniiber ungerecht verhalt, so
missen wir uns mit dem gesellschaftlichen Gedanken der sexuellen Ubergriffe
in der Kita auseinandersetzen und dies gilt nicht nur in Bezug auf das mannliche
Geschlecht. Fur wuns ist ein professioneller Umgang mit diesem
,Generalverdacht” sehr wichtig um Missverstandnisse auszuraumen. Bereits bei
Einstellungsgesprachen wird dieses Thema angesprochen und zum Schutz fir
unsere Mitarbeiter* als sehr hilfreich empfunden. Um unsere Mitarbeiter* vor
diesem Verdacht zu schitzen, stellen wir sicher, dass keine Situationen
entstehen, bei denen einzelne Bezugspersonen mit dem Kind alleine sind.

10.5 Nahe und Distanz

Das Mal’ an Nahe ist abhangig vom Alter des Kindes. So bendtigen jlingere Kinder
viel Schutz und Zuwendung und fordern dies auch ein. Schon 3jahrige
distanzieren sich etwas und mochten ihre Welt selbstandiger erkunden, so dass
das Nahe suchende Verhalten gegenliber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
allmahlich abnimmt. Kinder werden zu jeder Zeit, von uns oder untereinander,
wenn sie es winschen, gekuschelt, getrostet und liebevoll begleitet. Ebenso
akzeptieren wir und die Kinder, wenn dieser Wunsch nicht besteht. Hier
orientieren wir uns an den individuellen Bedirfnissen eines Jeden.

Die Kinder lernen im Laufe der Zeit wieviel korperliche Nahe sie zulassen und
wieviel sie bekommen moéchten. Ebenso lernen sie korperliche Ablehnungen zu
auRern und diese von anderen zu akzeptieren.

10.6 Der eigene Korper

Kinder betrachten von Geburt an mit einer Selbstverstandlichkeit ihre Hande
und FilRe. Ebenso selbstverstandlich erkunden sie ihre Geschlechtsteile und so
wie Eltern Beine und Bauch benennen, sollten auch die Geschlechtsteile klar
benannt werden. Fiur Kinder ist das ein ganz normaler Prozess, ihre eigenen
Korperteile namentlich zu begreifen. Alle padagogischen Fachkrafte fiihren in
ihrer taglichen Arbeit diese angemessenen Bezeichnungen, in Absprache mit den
Eltern, fort. So lernt das Kind gleichbleibende Bezeichnungen fir alle Koperteile,




auch die der Genitalien (Scheide und Penis), sowie die Benennung der
Ausscheidungsprodukte (Pipi und Aa).

Die kindliche Sexualitat gehort zur Neugier auf alles, was mit dem eigenen Korper
einhergeht. Viele Eltern sind verunsichert, wenn das ,,Doktorspiel” diese Neugier
stillt. Diese Spiele werden unter der Voraussetzung von festgelegten Regeln
zugelassen. So wird das komplette Entkleiden zum Beispiel nicht erlaubt.
Mutter und Vater sind und bleiben die Experten fir ihr Kind und entscheiden
was und in welchem Mald wichtig fur ihr Kind ist. So soll es auch mit der
kindlichen Sexualitdat sein. In Entwicklungsgesprachen und Tir-und
Angelgesprachen konnen sich beide Seiten Uber dieses Thema und dessen
Umgang damit, austauschen. Wir stehen auch dariber hinaus gerne, nach
Terminabsprache, fiir Fragen zur Verflgung.

10.7 Typisch Madchen, typisch Junge

Schon bei der Geburt erkundigen sich Freunde und Verwandte welches
Geschlecht es geworden ist, um das ,richtige” Geschenk zu wahlen.

Fir die Entwicklung eines Kindes ist es nicht von Bedeutung. So spielen die
Madchen FulRball, oder spielen mit Treckern und Autos, oder die Jungs spielen in
der Puppenecke und kochen etwas Schones fir die Gruppe.

Auf Grund unseres situativen Ansatzes bieten wir Madchen und Jungen
gleichermaBen Angebote, die ihre Entwicklung fordern. So sollen die Kinder
angeregt werden, Tatigkeiten und Verhaltensweisen zu erproben, die nicht den
gesellschaftlichen, typischen Rollenverteilungen entsprechen.

Geflihle kénnen gleichermaBen geduBert und gezeigt werden. Sowohl bei
Madchen als auch bei Jungen akzeptieren wir Tranen bei Trauer und Schmerz,
denn warum sollte nur ein Junge seine Tranen unterdriicken? Weil Indianer
keinen Schmerz kennen? Oder warum darf nur das Madchen mit den Puppen
spielen, wo doch heute immer mehr Vater in Elternzeit gehen?

Wir wiinschen uns, dass auch die Eltern ihr Kind in seiner Identitatsfindung
unterstitzen, damit sich jedes Kind in seiner individuellen Personlichkeit
entwickeln kann.

10.8 Umsetzung in die Praxis

Sexualpadagogische Erziehung in der Krippe sollte von selbstverstandlichem
Umgang gepragt sein. Wie alle Bildungsbereiche ist dies ein Teil davon. Alle
Kinder sollen auf individuelle Weise in ihrer altersgemadRen korperlichen,




seelischen und geistigen Entwicklung begleitet werden, so auch im Bereich der
Sexualpadagogik.

Wir ermoglichen den Kindern in verschiedenen Bereichen der Raumlichkeiten
sich zurtickzuziehen, aber dennoch nicht alleine zu sein.

In der Kuschelecke findet jedes Kind Ruhe und Riickzugsmoglichkeiten
In der Bucherecke, ob auf dem Schold der Fachkraft oder alleine ist es
gemiitlich

Verschiedene Arten von Printmedien erlauben Moglichkeiten des Lernens.
Z.Bsp: Mia bekommt ein Geschwisterchen, Bildkarten: Meine Korperteile etc.

]

Wickelraume sind einsehbar, aber dennoch separat gelegen.

]

Ein ,,Doktorset” [adt zum Spielen ein.

]

Essen darf auch mit den Fingern erkundet werden

]

Wickeln und Toilettengange

]

Farbige und geschlechtsunterschiedliche Puppen

=l

Angebote flir Madchen und Jungen

=l

Trost und korperliche Nahe

&=

Projekte, wie z. Bsp.: Mein Korper und ich
Dies sind nur einige Beispiele. Im taglichen Miteinander erhalten die Kinder
Anregungen und Impulse, egal welchem Geschlecht sie angehoren.

Als Team nehmen wir an Fort-und Weiterbildungen teil, um flr dieses Thema
sensibel gemacht zu werden und unser padagogisches Fachwissen auf die
Bedirfnisse der Kinder einzustellen.

Des Weiteren Uberarbeiten wir jahrlich unsere Konzeption, um stetig neu
gewonnenes Wissen einflieBen zu lassen und transparent darzustellen.

Flr unsere Eltern bieten wir 2x jahrlich Entwicklungsgesprache an. Hier kbnnen
natirlich auch Fragen zum Thema Sexualpddagogik fachlich beantwortet
werden.

Des Weiteren bieten wir Elternabende zum Thema an.

10.9 Einbeziehen der Ombudschaft

Sollten Eltern dennoch das Gefiihl haben, sich mit ihren Angsten und Fragen
nicht richtig angenommen zu fihlen bieten wir an, sich der Ombudschaft zu




offnen. Diese ist ein sogenanntes Frihwarnsystem und bietet folgende
Moglichkeiten:

Im Rahmen von Ombudschaft haben die Eltern die Méglichkeit Beschwerden zu
aullern, mit denen sie sich direkt in der Einrichtung nicht richtig aufgehoben
flihlen oder die so gravierend sind, dass sie externe Unterstlitzung brauchen.
Sollten sie das Geflihl haben, ihr Kind ist einer Gefahr ausgesetzt und niemand
in der Einrichtung kiimmert sich angemessen darum ist die Ombudsfrau die
richtige Ansprechpartnerin. Sie kann hier als eine Art Mediatorin vermitteln und
unabhangig auf die Situation schauen. Im Vordergrund steht immer das Wohl
des Kindes.

Sollten Erzieher* in ihrem beruflichen Alltag bei Kollegen* oder Vorgesetzten*
Verhaltensweisen beobachten, die sie nicht fiir angemessen halten, suchen sie
in der Regel zuerst das Gesprach mit dem Betroffenen. Mdchten sie dies nicht,
etwa aus Unsicherheit oder Angst vor negativen Konsequenzen, kdnnen sie die
Ombudsfrau ansprechen. Gemeinsam koénnen sie beleuchten, ob es
Anhaltspunkte fiir ein Fehlverhalten bis hin zu einer Kindeswohlgefahrdung gibt.
Auf der Ebene der Kinder bedeutet Ombudschaft die Forderung von
Beteiligungsstrukturen. Kinder sollen immer die Chance bekommen Dinge mit zu
bestimmen und immer wieder Gehér bekommen, wenn sie Ideen, Vorschlage
oder auch Beschwerden haben. Hierbei unterstiitzt sie die Erzieher* und bringt
Anregungen.

Eltern und Mitarbeiter* konnen telefonisch oder per Mail Kontakt zu der
Ombudschaft aufnehmen. Die Kontaktdaten hangen in der Einrichtung aus,
finden sich in den Flyern ,Schutz vor Kindeswohlgefahrdung in Krippen und Kitas
— Ombudschaft von Kinderhaus Wittlager Land e.V.” und sind auf der
Internetseite von Charly’s Kinderparadies hinterlegt.

Sollte es zu Beschwerden kommen, ist es fir Die Ombudschaft
selbstverstandlich, dass die Anonymitat gewahrt wird.




11.Die Zusammenarbeit in Charly’s Kinderparadies

11.1 Inklusive Arbeit

Bei uns ist jeder willkommen und darf so sein, wie er ist. Jeder Mensch bringt
personliche Fahigkeiten und Fertigkeiten mit, die sonst kein anderer hat.
Individuelle Eigenschaften bereichern unsere Arbeit und unterstitzen die
Andersartigkeit jedes einzelnen. Bei uns wird jedes Kind integriert und gefordert,
unabhangig von seiner Muttersprache, seiner Herkunft oder seines einzigartigen
Charakters. Jede Familie ist herzlich willkommen, gibt uns die Moglichkeit einen
Blick Giber den Tellerrand hinaus zu schauen und wird als Bereicherung fiir unsere
Einrichtung gesehen. Bei uns ist es erwiinscht anders zu sein, sich zu verandern
und seine eigene Entwicklung mitzugestalten. Indem wir jeden annehmen, wie
er ist, geben wir ihm die Sicherheit geschatzt und akzeptiert zu werden. Wir
sehen die inklusive Arbeit als eine Art anerkennende und wertschatzende
Einstellung jedem Einzelnen gegenlber.

11.2 Die Erzieherin-Kind-Beziehung

Es liegt uns am Herzen, eine sichere und fundierte Beziehung zwischen dem Kind
und der Erzieherin herzustellen. Wir geben dem Kind Kontinuitat im Alltag und
Zeit in der Eingewohnung, damit es Vertrauen aufbauen und eine Beziehung mit
uns eingehen kann. Nur ein regelmaBiger Besuch in unsere Einrichtung
ermoglicht dem Kind die Trennung vom Elternhaus zu bewaltigen und es als
positiv zu erfahren. Geborgenheit und Vertrauen missen und kénnen nur
langsam wachsen.

Wir mochten dem Kind helfen, sich in unserer Einrichtung sicher und geborgen
zu fuhlen. Es soll Freiheiten erfahren und Ermutigung bekommen. Wir sind
Spielpartner und Vorbild zugleich und zeigen somit neue Moglichkeiten und
Wege auf.

Das Kind bekommt Zeit zum Beobachten, um Interessen, Beduirfnisse, Starken
und Schwichen, Angste und Probleme zu erkennen und an ihnen zu arbeiten.
Wir mochten dem Kind eine sichere Basis bieten, in der es sich frei entwickeln
kann. Eine sichere Beziehung zur Erzieherin, die frei von Angsten ist, ermoglicht
dem Kind zu lernen und Neues zu erfahren und zu entdecken.




11.3 Die Elternarbeit

Es ist uns wichtig, dass auch die Eltern uns sehr viel Vertrauen entgegenbringen,
damit eine gute Zusammenarbeit gelingen kann. Grundlage hierfur ist das
Anmeldegesprach, bei dem man sich gegenseitig kennenlernt. Die Eltern haben
die Moglichkeit sich unsere Einrichtung anzuschauen, wahrend wir einen Einblick
in unsere padagogische Arbeit geben. In einem Hausbesuch vor der
Eingewdhnung wird ein intensiver Kontakt zum Kind und zu den Eltern
aufgebaut. Dabei werden bisherige Entwicklungsschritte des Kindes, bestehende
Angste und Fragen der Eltern besprochen. Nach der Eingewdhnung gibt es, wenn
die Eltern es wiinschen, ebenfalls ein Gesprach tUber den Entwicklungsverlauf
und Uber weitere Schritte.

Wir pflegen in der gesamten Zeit, in der das Kind unsere Einrichtung besucht,
einen regelmalligen Austausch mit den Eltern. Somit kdnnen wir jedes Kind in
seiner Entwicklung bestmoglich fordern und unterstitzen. Unterstrichen wird
dieses Handeln durch téagliche Tur-und-Angel-Gesprache und durch
Elternabende, die zweimal in Jahr stattfinden. Zusatzlich gibt es halbjahrlich
Elternsprechtage und ein Abschlussgesprach, wenn das Kind in die Schule geht.
Hierbei vereinbaren wir gerne, unter Zustimmung der Eltern, ein
Ubergabegesprach.

Fiir Besonderheiten und intensive Beratung vereinbaren wir einen gesonderten
Termin.

Alle Eltern sind herzlich eingeladen in unserer Einrichtung zu hospitieren. So
haben die Eltern die Moglichkeit den Alltag in unserer Einrichtung
kennenzulernen und erfahren vielleicht das eigene Kind einmal ganz anders. Wir
wollen somit auch unsere padagogische Arbeit transparent und erfahrbar
machen.

In den ,Charly-News” werden die aktuellen Themen und Planung fir die
nachsten Wochen bekannt gegeben. Auch Spiele und Lieder zum Nachmachen
sind dabei. Ein weiterer Austausch findet U(ber die Pinnwand statt.
Elternnachmittage und Elternabende, die Mitwirkung bei Festen und Feiern und
aktuelle Termine lassen ein gemeinsames Miteinander zwischen Eltern und
Erzieherinnen und innerhalb der Elternschaft entstehen.




Fiir ein harmonisches Miteinander bitten wir die Eltern um Einhaltung folgender
Regeln:

e Bitte das Kind wahrend der Essenszeiten nicht bringen oder abholen.

e Das Bringen durch einen nicht zu langen Abschied fur das Kind
problemloser gestalten.

e Das Kind plnktlich und regelmaRig bringen und abholen.

o Wetterfeste Kleidung, Wechselkleidung und Windeln mitbringen.

e Bei Krankheit des Kindes bis 8.30 Uhr in der Einrichtung telefonisch
melden sowie ansteckende Krankheiten umgehend bekannt geben.

e Nach einer ansteckenden Krankheit ein Attest vom Arzt vorlegen, dass
das Kind die Einrichtung wieder besuchen darf.

In der padagogischen Arbeit ist es uns besonders wichtig, die Eltern als
Erziehungspartner zu sehen und zu verstehen, mit ihnen die kleinen und grofl3e
Schritte des Kindes zu verfolgen und ein intensives Miteinander zu leben. Das
Kind steht bei uns im Mittelpunkt und ist das Wertvollste, das Eltern haben
kénnen.

11.4 Die Zusammenarbeit im Team

Das Team ist der Kern der Einrichtung und steht sich nicht nur beruflich sehr
nahe. Es herrscht ein regelmaRiger fachlicher Austausch zwischen den einzelnen
Erzieherinnen. Wir legen Wert auf offene Kommunikation und auf intensive
Zusammenarbeit. Jeder hat die Maoglichkeit sich einzubringen, seine Ideen und
Winsche zu duBern und umzusetzen. Da wir sehr Kind zentriert arbeiten, gehort
eine gute Beziehung unter den Kolleginnen unabdingbar dazu. Es ist notwendig,
dass Konflikte angesprochen werden und Wiinsche gehort werden. Eine gute
padagogische und fachliche Zusammenarbeit kann nur entstehen, wenn das
Team bereit ist, sich zu verandern, offen mit schwierigen Situationen umzugehen
und eine Losung finden zu wollen. Jede Erzieherin bringt besondere Fahigkeiten
mit, die im Alltag integriert werden und die die padagogische Arbeit bereichern.




Alle zwei Wochen findet eine Dienstbesprechung statt, in der jeder die
Moglichkeit hat, Lob zu geben und Anerkennung zu bekommen, Probleme
anzusprechen und neue Ideen vorzustellen.

Jahrlich findet ein gemeinsamer Fortbildungstag fiur alle Einrichtungen von
Charly’s Kinderparadies statt, an dem nicht nur der fachliche Austausch im
Mittelpunkt steht, sondern auch ein personliches Miteinander gewlinscht wird.
Es werden regelmaRig auch Fortbildungen auRerhalb der Einrichtung zusatzlich
besucht. Das gibt uns zusatzlich theoretische und fachliche Sicherheit und zeigt
uns neue padagogische Entwicklungsmoglichkeiten.

11.5 Erzieher/in- GroBeltern Beziehung

In unserer Einrichtung sind die GroReltern herzlich willkommen und gehéren zu
der Familie des Kindes dazu. Einige Kinder verbringen viel Zeit mit ihren
GroReltern oder haben regelmaRigen Kontakt. Andere Kinder wiederum haben
keine GroReltern vor Ort. Uns ist es wichtig, dass dieses Zusammensein gefordert
wird. Einmal im Jahr findet ein GroRelternnachmittag statt. Jedes Kind darf an
diesem Tag seine GroReltern mitbringen, ihnen die Einrichtung zeigen und mit
ihnen kreatives Gestalten. Bei Festen und Feiern sind viele GroReltern mit dabei
und nutzen diese Zeit, um mit dem Kind zu spielen. Es entstehen feste
Beziehungen und Vertrauensmomente, die das Kind nachhaltig und im positiven
Sinne pragen.

11.6 Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir arbeiten mit vielen verschiedenen Institutionen und Einrichtungen
zusammen. Es besteht ein regelmaRiger Kontakt untereinander. Diese
Verbindungen sind eine Bereicherung und Unterstlitzung fir unsere Arbeit und
gehoren zum Krippenalltag dazu. Zu folgenden Einrichtungen, Institutionen und
Amtern haben wir einen regelmiRigen Kontakt:

e Grundschulen




e Fachschulen in Melle, Herford und Osnabriick

e Diakonie Melle, Seniorenheim

e Stadt Melle

e Bichereiin Melle

e Qualitatssicherung der PadQuis in Berlin

e Qualitatssicherung vom VSD

e Forschungsstellen der Hochschulen und Universitaten

e Landkreis Osnabrick

e Fachberatung Osnabriick und Melle

e Andere Kindergarten in der Umgebung

e Kindergarten und andere Krippen von Charly’s Kinderparadies
e Fruhforderung

e Musikschule

e Bauernhof Detert

e Marktkauf in Melle

e Rewe Hilter

e Gemdusegartner

e Logopadiepraxis

o Meller Kreisblatt, Gronegau Rundschau, Osnabriicker Nachrichten, NOZ
e Verschiedene Dienstleister

e Fortbildungsinstituten

e Kinderhaus Wittlager Land

e Haus Sonnenwinkel/ Fortbildungszentrum Haus Sonnenwinkel
e ELK Bohmte

e Jugendamt Melle

11.7 Die Zusammenarbeit mit Praktikantinnen, Praktikanten und Fachschulen

Wir nehmen in Charly’s Kinderparadies immer gerne Praktikantinnen/
Praktikanten auf und helfen ihnen auf dem Weg ihrer Ausbildung. Wir arbeiten
mit verschiedenen Fachschulen zusammen.

Sofern ein Schiler Interesse hat, kann er/ sie sich bei uns vorstellen und wir
vereinbaren einen Termin zum Probearbeiten. So kdnnen auch die Praktikanten




feststellen, ob die Tatigkeit und die Zielgruppe das ist, was sie wollen und ob es
ihnen Spald macht.

Es ist uns wichtig, welche Einstellung Praktikanten zu ihrer Arbeit haben. Wir
winschen uns kreative, experimentierfreudige Menschen, die offen und
zuverlassig sind und vor allem SpaR am Zusammensein mit Kindergartenkindern
haben. Regelmallige Gesprache mit den Praktikanten und Lehrern sichern eine
gute Zusammenarbeit und gehdren zum Alltag. Bei Ubernahmen von wichtigen
Aufgaben und Diensten lernen sie Verantwortung zu U(bernehmen und
eigenstandig zu arbeiten.

11.8 Manner als padagogische Fachkrafte in Charly’s Kinderparadies

Vor noch nicht allzu langer Zeit war es selbstverstandlich, dass Erziehung und
Aufsicht Gber jiingere Kinder eher in den Aufgabenbereich der Frauen fallen. Vor
diesem Hintergrund ist die Frage berechtigt, warum Manner fiir Jungen und
Madchen denn nun wichtig sein sollen. Es gibt dafiir heute im Wesentlichen drei
Argumentationen, aus denen sich verschiedene und zum Teil widersprichliche
Erwartungen an mannliche Padagogen ergeben:

=>» Im Kindergartenalltag fehlt das mannliche Element

=>» Jungen brauchen mannliche Identifikationsfiguren

=>» Geschlechtergerechte Erziehung ben6tigt Manner und Frauen
Auch in unserer Einrichtung sind wir offen fiir mannliche Erzieher. Fir Kinder
kann es von Vorteil sein, wenn sie mannliche und weibliche Vorbilder haben.
Jungen und Madchen brauchen mannliche Erzieher nicht als
Lebensnotwendigkeit, aber fir die Entwicklung ihrer Identitdit und des
Rollenverhaltens, fiir das Austesten ihrer Grenzen und als Vertrauensperson.
Ein von Respekt und Wertschatzung gepragtes partnerschaftliches Miteinander
von Frauen und Mannern wird letztlich flir Kinder nur dann bewusst erlebbar,
wenn der Alltag derartige Situationen und Vorbilder auch zulasst. Trotz aller
Diskussionen, Bekundungen und Bemihungen ist der Anteil an mannlichen
Fachkraften in Kitas weiterhin sehr gering. Der aktuelle Manneranteil liegt
derzeit bei 3,2 %. Einer der Hauptgriinde dafir liegt in der vorherrschenden




Geschlechterrolle, denn die vermeintliche Nahe von Frauen zu sozialen Berufen
ist nach wie vor im gesellschaftlichen Bewusstsein verankert.

Leider kommt hinzu, dass gegeniiber Mannern immer noch eine ambivalente
Haltung herrscht. Auch wenn man sich ihnen gegeniber ungerecht verhalt, so
miissen wir uns mit dem gesellschaftlichen Gedanken der sexuellen Ubergriffe
von Mannern in der Kita auseinandersetzen. Flr uns ist ein professioneller
Umgang mit diesem Generalverdacht sehr wichtig um Missverstandnisse
auszuraumen. Bereits bei Einstellungsgesprachen wird dieses Thema
angesprochen und zum Schutz fiir unsere Mitarbeiter als sehr hilfreich
empfunden. Um unsere Mitarbeiter vor diesem Verdacht zu schitzen, stellen wir
sicher, dass keine Situationen entstehen wo einzelne Bezugspersonen mit dem
Kind alleine sind.

12. Die Offentlichkeitsarbeit

12.1 Der offizielle Internetauftritt von Charly’s Kinderparadies

Eltern und andere Interessierte kdnnen sich iber unsere padagogische Arbeit im
Internet informieren. Auf unserer Seite www.charlyskinderparadies.de

bekommen sie einen Einblick Gber wichtige Termine, liber das Konzept, liber die
Raumlichkeiten und Uber die Zusammenarbeit in der Einrichtung. Zusatzlich
erhalten sie Informationen Uber die SchlielStage, Gber die Betreuungskosten und
Uber die personelle Besetzung. Besondere Neuigkeiten und aktuelle
Informationen werden ebenfalls dargestellt. Diese Seite wird regelmalig
aktualisiert und auf den neuesten Stand gebracht. Ideen und Winsche zur
Verbesserung der Seite kdnnen von den Eltern gerne geduBert werden. Ebenfalls
nutzen wir die Kita App und gangige Soziale Medien.

12.2 Der Internetauftritt auf Sozialen Medien

Auf unserer Facebook-Seite, Instagram etc. haben Eltern und Interessierte

ebenfalls die Moglichkeit sich Uber aktuelle Themen und Termine zu
informieren. Hier werden regelmaRig verschiedene Aktionen dargestellt, die in



http://www.charlyskinderparadies.de/

den Gruppen stattfinden. Schone Kunstwerke, lustige Geschichten aus dem
Alltag der Kinder und bunte Fotos werden interessant in Szene gesetzt. Diese
Mitteilungen konnen gerne geteilt und kommentiert werden.

Auf unseren Fotos sind grundsatzlich keine Kindergesichter zu sehen. Nur mit
einer schriftlichen Zustimmung der Eltern kann ggf. ein Kinderbild veroffentlicht
werden. Dies ist allerdings eher die Ausnahme. Der Schutz der Kinder geht vor
und darf auch im Internet nicht ausgenutzt werden.

12.3 Die Pressearbeit

Wir stehen im engen Kontakt zu der regionalen Presse und bringen regelmafig
Artikel Uber unsere Einrichtung heraus. In einem Kindergartenjahr werden
verschiedene Feste gefeiert und Aktionen durchgefiihrt, die auch der
Offentlichkeit als Information bereitgestellt werden.

13. Die Qualitatssicherung

13.1 Das Zertifikat ,,Deutsches Kindergarten Giitesiegel”

Im Kindergarten richten wir uns an die Kindergarten-Skala von Prof. Dr. Tietze
und werden durch eine interne Qualitatsbeauftragte unterstiitzt und begleitet,
um unsere Qualitatsstandards der Krippe anzugleichen. Im Kindergartenteam
wird regelmalig besprochen, was verandert, verbessert oder erweitert werden
soll. Wir arbeiten anhand der vier Qualitatsbereiche der Kindergarten-Skala und
Uberprifen somit regelmaBig unsere padagogische Arbeit.

e Orientierungsqualitat (Konzeption, Fortbildung)

e Strukturqualitat (Ausbildung des Personals, GruppengrofRe, Erzieherin-
Kind-Schliissel, Vor- und Nachbereitung, Raume (innen und auRen),
Freistellung der Leitung)

e Prozessqualitat (Platz und Ausstattung, Betreuung und Pflege, sprachliche
und kognitive Anregungen, Aktivitaten, Interaktionen, Strukturierung der
padagogischen Arbeit, Eltern und Erzieherinnen)




e Familienbezug (Elterninformation, Familienunterstitzung,
Elternpartizipation, individuelle Forderung des Kindes, kindliches
Wohlbefinden, Allgemeine Elternzufriedenheit)

Intern vom Trager haben wir nun auch ein Evalurierungssytem integriert, sodass
wir unsere Arbeit mindestens einmal jahrlich hinterfragen. Auch da kommt vom
Trager eine ausgebildete Qualitatsfachkraft um die padagogischen Prozesse zu
beurteilen und zu reflektieren.

13.2 Die Online- Elternbefragung

Zweimal im Jahr findet eine Online- Elternbefragung statt. Im Fragebogen sind
verschiedene Fragen und Aussagen zum Ankreuzen enthalten. Die Eltern haben
hier die Moglichkeit persénliche Wiinsche und Ideen einzubringen. Es ist uns
wichtig, zu erfahren wie zufrieden die Eltern sind, welches Bild sie von unserer
padagogischen Arbeit haben und wie wir uns anhand dieser Ergebnisse




kontinuierlich weiterentwickeln konnen.

Info zur Ombudschaft: gelebter Kinderschutz gemiR §8a SGB Vil

Kinderschutz spielt in allen Einrichtungen des Verbundes Sozialer Dienste und seiner
Tochterunternehmen eine groRe Rolle und ist somit auch in Charly’s Kinderparadies verankert. Die
Kinder, Eltern und Mitarbeiter haben ein Recht darauf, mitreden zu diirfen und Missstinde offen
anzusprechen. Hierfiir gibt es innerhalb der Krippen und Kitas eine Vielzahl von Beteiligungs- und
Beschwerdemdglichkeiten. Zustzlich gibt es ein gesondertes Ombudssystem fiir Anliegen, die den
Kinderschutz betreffen. Eine feste Ansprechpartnerin, die sogenannte Ombudsfrau, steht
unabhéngig fiir derartige Beschwerden zur Verfiigung.

Im Rahmen von Ombudschaft haben die Eltern die Méglichkeit Beschwerden zu duRern, mit denen
sie sich direkt in der Einrichtung nicht richtig aufgehoben fiihlen oder die so gravierend sind, dass sie
externe Unterstiitzung brauchen. Sollten sie das Gefiihl haben, ihr Kind ist einer Gefahr ausgesetzt
und niemand in der Einrichtung kiimmert sich angemessen darum ist die Ombudsfrau die richtige
Ansprechpartnerin. Die Ombudsfrau kann hier als eine Art Mediatorin vermitteln und unabhéngig auf
die Situation schauen. Im Vordergrund steht immer das Wohl des Kindes.

Sollten Erzieher*innen in ihrem beruflichen Alltag bei Kollegen*innen oder Vorgesetzten
Verhaltensweisen beobachten, die sie nicht fiir angemessen halten, suchen sie in der Regel zuerst
das Gespréch mit dem Betroffenen. Méchten sie dies nicht, etwa aus Unsicherheit oder Angst vor
negativen Konsequenzen, kénnen sie die Ombudsfrau ansprechen. Gemeinsam kénnen sie
beleuchten, ob es Anhaltspunkte fiir ein Fehlverhalten bis hin zu einer Kindeswohlgefahrdung gibt.

Auf der Ebene der Kinder bedeutet Ombudschaft die Forderung von Beteiligungsstrukturen und die
Schaffung von Maglichkeiten. Kinder sollen immer wieder die Chance bekommen Dinge mit zu
bestimmen und immer wieder Gehér bekommen, wenn sie Ideen, Vorschldge oder auch
Beschwerden haben. Hierbei unterstiitzt die Ombudsfrau die Erzieher*innen und bringt Anregungen.

Eltern und Mitarbeiter*innen kénnen telefonisch oder per Mail Kontakt zu den Ombudsfrauen
aufnehmen. Die Kontaktdaten hingen in der Einrichtung aus, finden sich in den Flyern ,Schutz vor
Kindeswohlgefdhrdung in Krippen und Kitas — Ombudschaft von Kinderhaus Wittlager Land e.V.” und
sind auf der Internetseite von Charly’s Kinderparadies hinterlegt.



12.4 Fachberatung und padagogische Leitung

Charly’s Kinderparadies Melle gGmbH halt eine eigene Fachberatung, mit
Susanne Herrmann, vor. Sie arbeitet mit allen Einrichtungen eng zusammen
und schafft flieBende Grenzen zwischen ihrem Berufsverstandnis als Beraterin
und Informationsvermittlerin. Neben Qualifizierung und Weiterbildung der
Padagogischen Praxis gehoren Qualitatsstandards, Organisationsentwicklung,
Kooperationen und Vernetzungen, Entwicklung des Einrichtungsspezifischen
Bildungs- sowie Betreuungskonzeptes und Bearbeitung von Konflikten, zum
Aufgabengebiet unserer Fachberatung.

Sie nimmt des Weiteren an lGbergreifenden Fachberatungssitzungen mit
kirchlichen und schulischen Beraterinnen teil und pflegt eine Kooperation mit:

e Landkreis Osnabriick
e Erziehungs- und Familienberatungsstellen
e Frihforderstellen
e Schulen
e Jugendamt, Gesundheitsamt, u.a.
o Netzwerke zur Kinderbetreuung,
e Berater anderer Kreise und Trager
e Fachschulen, Fachhochschulen,
o Weiterbildungsstatten,
e Landesjugendamt

Zur Qualifizierung der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen und als
Impulstrager flr Veranderungen ist eine Qualifizierte Fachberatung fir
Einrichtungstrager und fiir die Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wichtiger denn je. Durch die spezifische Rolle der Fachberatung, ihren Einblick
in verschiedene Einrichtungen und Strukturen der Jugendhilfe kann
Praxisberatung eine hervorragende Koordinierungs-, Mittler- und
Moderationsfunktion (ibernehmen.

Unsere Fachberatung unterstiitzt das Praxisfeld durch eine zielgerichtete
Situationsanalyse und gibt davon ausgehend Empfehlungen und AnstoRe zur
Weiterentwicklung.




12.5 Fort und Weiterbildungen

Im Haus Sonnenwinkel finden interne Fortbildungen fiir alle Mitarbeiter von
Charly’s Kinderparadies statt. Uber unsere Homepage kann sich jeder
Mitarbeiter individuell informieren. fobi@haussonnenwinkel.de

Des Weiteren kdnnen unsere Fachkrafte auf umfangreiche
Fortbildungsnachweise zurickgreifen.

12.6 Beschwerde und Konfliktmanagement

Konflikte lassen sich im Grunde nicht vermeiden. Sie gehéren zum Leben und
sind ein wichtiger Bestandteil, genauso wie die Harmonie.

Werden jedoch Konflikte nicht bearbeitet oder wahrgenommen und einer
stimmigen Losung zugefiihrt, kommen sie manchmal zu einem véllig
unpassenden Zeitpunkt und in den ,,unpassendsten” Situationen zum Vorschein
und drangen mit Macht zur Losung.

Konflikte dienen nicht der Zerstérung sondern sollen eher der Erneuerung von
Beziehungen und Strukturen, ihrer Weiterentwicklung und Abgrenzung dienen.
Jeder Konflikt, egal wie festgefahren, hat immer eine tiefere Bedeutung. Und
meist ist die Losung darin bereits enthalten.

Wir tragen eine besondere Verantwortung und Vorbildfunktion hinsichtlich des
Umgangs mit Konflikten und Beschwerden.

Wir nehmen eine prozessorientierte Sichtweise ein, und gehen mit Konflikten
und den Konfliktpartnern immer Achtsam, Respektvoll und Wertschatzend um.

Da wir Losungsorientiert arbeiten und begleiten, sind in einem Konfliktgesprach
folgende Punkte wichtig:

e Vertrauen aufbauen
e Anliegen klaren

e Problemschilderung
e Ziele herausarbeiten
e Losungsfokussierung
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, Hinter jedem Konflikt steckt ein Traum*“
Birgit Theresa Koch
12.7 Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

Unsere Einrichtung ist die Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt sehr
wichtig.

Einige Krankheiten, wie Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken
oder auch Brechdurfall melden wir dem Gesundheitsamt, sobald sie vermehrt
auftritt, damit zeitnah fiur die Verhitung und Bekampfung gesorgt werden
kann.

Ebenso nehmen alle Mitarbeiter/innen an einer Hygienebelehrung teil, die alle
zwei Jahre aufgefrischt wird. Diese ist sehr wichtig beim Umgang mit
Lebensmitteln. Nach §36 Infektionsschutzgesetz wurde ein Rahmen-
Hygieneplan aufgestellt, der aufzeigt, wie wir und die Kinder sich gegen
Infektionskrankheiten schiitzen kénnen.

Zum Beispiel durch bestimmtes Reinigen der Spielsachen, richtiges Hande
waschen und vieles mehr.

12.8 Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt nach § 8a
Kindeswohlgefahrdung

Das Wohl der Kinder liegt uns sehr am Herzen. Daher arbeiten wir sehr eng mit
den Eltern, einer Fachkraft vom Kinderhaus Wittlager Land und dem Jugendamt
zusammen.

Jedes Kind hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (vgl. §
SGB Ill)

Sicherzustellen, dass dieses Recht auch umgesetzt wird, liegt ebenso wie der
Schutz eines Kindes vor Gefahren, zunachst in der Verantwortung der Eltern.

Gleichwohl miissen das gesunde Aufwachsen von Kindern und ein wirksamer
Schutz des Kindeswohls als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstanden




werden. Mit Einfihrung des § 8a SGB Il zum 01.10.2005 wurde der ,,
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung , konkretisiert und aufgewertet.

Kindeswohlgefahrdung definiert sich z.B. in der
Koérperlichen Vernachlassigung oder mangelnde medizinische Versorgung,
Ernahrung/ Schlaf, Hygiene/ Kleidung oder durch korperliche Gewalt am Kind.

Erzieherische Vernachlassigung zeigt die fehlende Spielerfahrung, des
Kommunikation,  Nichtberucksichtigung des Forderbedarfs oder
unregelmaBigem Kindergartenbesuch, auch wenn das Kind nicht krank ist.

Emotionale Vernachlassigung, als fehlende Beziehung zum Kind, fehlende
Zuwendung und kein Interesse an den Erlebnissen des Kindes. Unzureichende
Beaufsichtigung, wenn das Kind haufig allein gelassen und unzureichend
beaufsichtigt wird.

12.9 Erste Hilfe

Bei einem Unfall muss jeder Erste Hilfe leisten konnen. Jeder war schon einmal
in einer Situation, in der Hilfe eines Mitmenschen benodtigte. Umso mehr sollte
es auch fiur jeden selbstverstandlich sein, anderen in Notfallsituationen zu
helfen. Bei Unfallsituationen oder generell Menschen in Not, Hilfe zu leisten, ist
nicht nur eine sittliche, sondern auch eine rechtliche Pflicht.

Unser Team nimmt daher regelmalig, alle 2 Jahre an einem Erste Hilfe Kurs
teil. Es werden Themen besprochen wie:

e Kindernotfalle vorbeugen

e Richtiges Verhalten bei Kindernotfallen

e Lebensrettende SofortmaRnahmen

e Haufige Unfall- und Notfallarten

e Sport- und Spielverletzungen und Knochenbriiche
e Thermische Schadigungen

e Vergiftungen und Veratzungen




12.10 Forderbedarfssituationen

In enger Zusammenarbeit stehen wir mit der Einrichtung Pika und dem
Kinderhaus Wittlager Land. Bei eventuellen Forderbedarf ziehen wir Pddagogen
hinzu um den Umfang und die Art des Forderbedarfs zu beantragen. Samtliche
Stunden diesbeziglich kdnnen wahrend des Betreuungsaufenthaltes im
Kindergarten stattfinden, so dass fiir Eltern keine zusatzlichen Aufwendungen
entstehen.

13. Das Schlusswort

Wir hoffen, dass wir lhnen unsere Arbeit und unseren Alltag in Charly’s
Kinderparadies ndher bringen konnten. Uber Besuche, Riickmeldungen,
Nachfragen und Anregungen freuen wir uns.

Wir bedanken uns fir |hr Interesse an unserer Konzeption und hoffen, dass wir
Ihnen die Wichtigkeit der Arbeit mit Kindergartenkindern transparent darstellen

konnten.
Heinrich Mackensen Elisa — Therese Bohlmann
Geschdftsfiihrer Leiterin
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Vorwort

Kinderschutz geht uns alle an. Schon lange wird deutlich, dass das Bewusstsein dafir,
von welchen Personengruppen Gefahren fur Kinder ausgehen, sich geandert hat.
Wahrend lange Zeit das familiare Umfeld im Fokus stand, ist inzwischen deutlich
geworden, dass auch padagogisches Fehlverhalten mit Gewalt verbunden sein kann.

So bekommt jede Kindertagesstatte den Auftrag, den durch Familien bezogenen
Kinderschutz durch den institutionellen Kinderschutz zu erweitern.

Der institutionelle Kinderschutz ist in den 845 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII verankert. Zur
Sicherung der Rechte und des Wohl eines jeden Kindes, entsteht hier ein
Gewaltschutzkonzept, welches angewendet und regelmafig tberprift wird. Sollten
Ereignisse oder Entwicklungen auftreten, die das Wohl der betreuten Kinder
beeintrachtigen, ist der Einrichtungstrager nach 847 SGB VIl verpflichtet, die Vorfalle
umgehend der zustandigen Aufsichtsbehdrde, dem Landesjugendamt, zu melden.

Wir méchten mit diesem Konzept eine gemeinsame Haltung in der Einrichtung
entwickeln, sensibel und individuell auf alle, sowohl kérperlichen und seelischen
Gewalthandlungen aufmerksam zu achten und entsprechendes Handeln einzuleiten,
verschriftichen, umsetzen und in regelmédRigen Abstdnden einer Prifung zu
unterziehen.

Wir stellen bei jeglichem Fehlverhalten eine schnelle Umsetzung festgelegter und
transparenter Verfahren sicher und erreichen im besten Fall durch préaventive
Malinahmen gewalttatiges und entwirdigendes Verhalten komplett zu verhindern.

Alle rechtlichen Regelungen sind im KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) geregelt.
e Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIII
e Entwicklung eines Gewaltschutzkonzepts § 45 SGB VIl
e Meldepflicht bei Beeintrachtigung des Kindeswohl  § 47 SGB VIlI

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.
Gemeinsam wollen wir eine Kultur der Achtsamkeit leben und die uns anvertrauten
Kinder zu starken Personlichkeiten heranwachsen lassen.

Das Wohl des Kindes steht an erster Stelle.

Das vorliegende Schutzkonzept leistet hierzu einen entscheidenden Beitrag,
geschiitzte Orte und Personen zu gewahrleisten, wo Grenzverletzungen, Ubergriffe
und Gewalttaten keinen Raum haben. Das Kinderschutzkonzept bietet
Handlungssicherheit fir Personal, Kinder, Eltern und allen anderen Beteiligten.



Selbstverstandnis und Haltung von Mitarbeiter*Innen
In unserer Einrichtung begegnen alle Mitarbeiter*innen den Kindern mit Wertschatzung
und Respekt.
Sie sollen sich bei wuns wohl, geborgen und akzeptiert fuhlen.
Die Eltern bringen uns ihren ,wertvollsten Schatz” in die Einrichtung. Wir gehen mit
den Eltern schon morgens bei der Begruf3ung ins Gespréch, um zu erfahren, wie die
Nacht ihres Kindes war und welche Bedirfnisse es fur den Tag hat.
Es ist uns wichtig, in gleicher Weise, Verhaltensregeln in Bezug auf Nahe und Distanz
(z.B. hangen sie in den Gruppen auch sichtbar an der Wand fur die Kinder
untereinander), Sprache, Angemessenheiten von Kdrperkontakten, Intimspharen und
Partizipation zu verschriftlichen und vor allem zu leben.

Die Kinder haben ein Recht auf ihren eigens zu entscheidenden Freiraum und den
damit verbundenen Selbstbestimmungen, sofern sie sich und/oder andere nicht
gefahrden.

Bereits vor Einstellungen neuer Mitarbeiter werden diese Haltung und Ablaufpléne
vom Kinderschutzkonzept thematisiert.

Ebenfalls ist bei Neueinstellung die Vorlage eines erweiterten, polizeilichen
Fuhrungszeugnisses, gemal 845 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI, Voraussetzung fur die
Beschaftigung. Dieses ist alle 2 Jahre erneut vorzulegen.

Neue Mitarbeiter*lnnen nehmen an sowohl interne, wie auch externe
Fortbildungsméglichkeiten, um fachspezifische und notwendige Kompetenzen zu
erlangen und um sich stetig weiter zu qualifizieren, teil.

Ein Verfahrensplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist allen Mitarbeiter*innen
in unserer Einrichtung bekannt und zum Nachlesen in einem dafiir vorgesehenen
Ordner hinterlegt.
In unserer ,Checkliste Einarbeitung“ neuer Mitarbeiter gibt es den Punkt —Einweisung,
Dienstanweisung, arbeitsrelevante Gesetze und Richtlinien-, hier ist der Unterpunkt
-Schutzauftrag- aufgefiihrt, so dass unser Schutzkonzept besprochen wird.

Um allen Mitarbeiter*Innen einen klaren Rahmen zu geben, definieren wir
Kinderschutz in unserer Einrichtung:

Kindeswohlgefahrdung definiert sich z.B. in der

» korperlichen Vernachlassigung oder mangelnden medizinischen Versorgung,

» Ernahrung / Schlaf, Hygiene / Kleidung oder durch koérperliche Gewalt am Kind,

» erzieherische Vernachlassigung durch die fehlende Spielerfahrung,
Kommunikation, Nichtberiicksichtigung des Forderbedarfs oder unregel-
mafigen Kindergartenbesuch, auch wenn das Kind nicht krank ist.

» emotionale Vernachlassigung, als fehlende Beziehung zum Kind, fehlende
Zuwendung und kein Interesse an den Erlebnissen des Kindes. Unzureichende
Beaufsichtigung, wenn das Kind héaufig allein gelassen und unzureichend
beaufsichtigt wird.



Gesetzliche Grundlagen zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
In Elterngesprachen kommt es vor, dass Eltern sagen, dass sie bei ihrem Kind nicht
weiter kommen und dann ihrem Kind auch mal einen Klaps geben. In diesem Fall
besprechen wir es mit den Eltern, warum dies auf keinen Fall eine Lésung des
Problems ist. Oft sind diese Eltern tberfordert und dankbar, wenn wir Kontakte z.B.
zur Familienhilfe Uber das Jugendamt in Melle herstellen.
Wenn Kinder blaue Flecken oder Verhaltensauffalligkeiten aufweisen, wo ein Verdacht
bei den Mitarbeitern fir eine Vernachlassigung, korperlicher Misshandlung oder
psychischer Misshandlung bestehen koénnte, wird es dokumentiert, im Team
besprochen, an die Leitung heran getragen und unsere interne Insofa-Beratung
hinzugezogen. Weitere Vorgehensweisen werden besprochen.

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte einzuschéatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes nicht in Frage
gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.(vgl.§ 8a SGB Viii, S1)
Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten ist sicherzustellen,
dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird und

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die Gefahrdungseinschéatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
Personen die beruflich in Kontakt mit Kinder oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentber dem ortlichen
Trager der Jugendhilfe, Anspruch auf Beratung auf eine insoweit erfahrene Fachkraft
(88b SGB VI, S1)

Diese Fachkraft wird von unserem Trager Charlys Kinderparadies vorgehalten.



Handlungsplan bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung

"GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!? SCHNELLE HILFE

i
H

A
3 H
VORGEHEN NACH § 8a SGB VIII E
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI !
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN) KINDESWOHLGEFAHRDUNG !

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

| 1 1 1

AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG

KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ e SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach fithren: NICHT
+ .gemeinsamer Blick auf das it
Falliibergabe an das értliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmoglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK méglich)

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftlich festhalten Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit diberpriifen
"4 b
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLE!I ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
"4 b A\ 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten ggfs. ERNEUTE
(regionale Formulare ibermitteln) sm==i0er o= RISIKOEINSCHATZUNG
K N und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst erneuter
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf .
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!) Koppesstionsversich

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!
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Kooperationspartner

Charly’'s  Kinderparadies sind Tochtergesellschaften (gGmbH), die der
Dachgesellschaft Verbund sozialer Dienste (VSD) untergeordnet sind. Jede
Einrichtung ist eine eigene gGmbH, dennoch sind die Leitungen und Mitarbeiter*Innen
eng miteinander verbunden. Zusammen mit Fachbereichsleitungen, den Teams, der
Fachberatung und dem Trager entsteht dieses Kinderschutzkonzept.

Als zusatzlich etabliertes Frihwarnsystem halten wir die Ombudschatft vor.

Kinderschutz spielt in allen Einrichtungen des Verbundes Sozialer Dienste und seiner
Tochterunternehmen eine grofRe Rolle und ist somit auch in Charly’s Kinderparadies
verankert. Die Kinder, Eltern und Mitarbeiter haben ein Recht darauf, mitreden zu
diarfen und Missstande offen anzusprechen. Hierflr gibt es innerhalb der Krippen und
Kitas eine Vielzahl von Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten. Zusatzlich gibt
es ein gesondertes Ombudssystem fir Anliegen, die den Kinderschutz betreffen.
Eine feste Ansprechpartnerin, die sogenannte Ombudsfrau, steht unabhangig fur
derartige Beschwerden zur Verfiigung.

Die Ombudsfrau stellt sich allen Eltern beim ersten Elternabend des neuen
Kindergartenjahres vor und erklart inren Aufgabenbereich. Somit sind alle Eltern
daruber informiert, dass sie sich in allen Verdachtsmomenten an die Ombudschaft
wenden kénnen.

Im Rahmen von Ombudschaft haben die Eltern die Mdglichkeit, Beschwerden zu
auRern, mit denen sie sich direkt in der Einrichtung nicht richtig aufgehoben fihlen
oder die so gravierend sind, dass sie externe Unterstitzung brauchen. Sollten die
Eltern das Gefiihl haben, ihr Kind ist einer Gefahr ausgesetzt und niemand in der
Einrichtung kimmert sich angemessen darum, ist die Ombudsfrau die richtige
Ansprechpartnerin. Sie kann hier als eine Art Mediatorin vermitteln und unabhangig
auf die Situation schauen. Im Vordergrund steht immer das Wohl des Kindes.

Sollten Erzieher*Innen in ihrem beruflichen Alltag bei Kollegen*Innen oder
Vorgesetzten Verhaltensweisen beobachten, die sie nicht fir angemessen halten,
suchen sie in der Regel zuerst das Gesprach mit dem Betroffenen. Méchten sie dies
nicht, etwa aus Unsicherheit oder Angst vor negativen Konsequenzen, kénnen sie die
Ombudsfrau ansprechen. Gemeinsam kénnen sie beleuchten, ob es Anhaltspunkte fur
ein Fehlverhalten bis hin zu einer Kindeswohlgefahrdung gibt.

Auf der Ebene der Kinder bedeutet Ombudschaft die Forderung von
Beteiligungsstrukturen und die Schaffung von Mdglichkeiten. Kinder sollen immer
wieder die Chance bekommen, Dinge mitzubestimmen und immer wieder Gehor
bekommen, wenn sie Ideen, Vorschlage oder auch Beschwerden haben. Hierbei
unterstitzt die Ombudsfrau die Erzieher*Innen und bringt Anregungen.

Eltern und Mitarbeiter*Innen koénnen telefonisch oder per Mail Kontakt zu der
Ombudsfrau aufnehmen. Die Kontaktdaten hangen in den Einrichtungen aus, finden
sich in den Flyern ,Schutz vor Kindeswohlgefahrdung in Krippen und Kitas —
Ombudschaft vom Kinderhaus Wittlager Land e.V.“ und sind auf der Internetseite von
Charly’s Kinderparadies hinterlegt.

Dabei ist es selbstverstandlich, dass auf Wunsch desjenigen, der sich an die
Ombudschaft wendet, komplette Anonymitat gewahrt bleibt und die Identitat nicht
preisgegeben wird.



Handlungsplan Ombudschaft

Erzieher*Innen Eltern

Verdacht wird gedulRert, Beschwerden werden entgegengenommen. Im ersten Schritt Gber die
Leitung. Erst wenn hier keine Losungen gefunden werden, wird in zweiter Instanz die Ombudschaft
als Vertrauensperson hinzugezogen.

1. 2.

Leitung Ombudschaft

Eltern Leitung

o 4

Gemeinsam erarbeitete Losungen, denen alle Beteiligten zustimmen, ggf. entstehen
Konsequenzen

( z. Bsp. Kiindigung von Mitarbeitern)




Verhaltenskodex

a) Der eigene Korper
Sexualpéadagogische Erziehung sollte von selbstverstandlichem Umgang gepragt
sein. Wie alle Bildungsbereiche ist dies ein Teil davon. Alle Kinder sollen auf
individuelle Weise in ihrer altersgeméaf3en korperlichen, seelischen und geistigen
Entwicklung begleitet werden, so auch im Bereich der Sexualpadagogik.
Die Kinder haben ein Recht auf Nacktheit. Hat ein Kind das Bedurfnis sich
auszuziehen, darf es dies, sofern dies temperaturbedingt nicht seine Gesundheit
gefahrdet. Ebenso hat jedes Kind das Recht darauf, Nacktheit abzulehnen. Kein Kind
wird gegen seinen Willen gezwungen sich auszuziehen, auch nicht, wenn im Garten
mit Wasser gespielt wird. Die Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung achten zudem
darauf, dass kein Gruppenzwang auf einzelne Kinder bezuglich Nacktheit oder
Ausziehen ausgetbt wird.
Die Kinder durfen ihre Kérper gegenseitig erkunden, das ausdriickliche Einverstandnis
aller beteiligten Kinder vorausgesetzt. Aufgrund der Verletzungsgefahr ist es den
Kindern jedoch verboten, sich Dinge einzufihren. Sobald sich ein Interesse der Kinder
bezlglich Nacktheit und sogenannter ,Doktorspiele” ankundigt, werden Regeln des
Umgangs miteinander verstarkt besprochen. Niemand darf gezwungen werden seine
Geschlechtsteile zu zeigen und niemand darf seinem Gegenlber seine
Geschlechtsteile zeigen, ohne sein Gegeniber vorher gefragt zu haben. Erwachsene
nehmen unter keinen Umstanden aktiv an diesen Vorgangen teil. Sie sorgen lediglich
dafur, dass keine Grenzluberschreitungen unter den Kindern stattfinden.
Wir untersagen nicht das spielen an den eigenen Genitalien, beim Schlafen unter der
Decke, oder wenn ein Kind sich an einem Gegenstand reibt.
Kinder sind von Geburt an interessiert an ihrem Korper. Die psychosexuelle
Entwicklung beginnt genau genommen sogar noch friher, namlich im Mutterleib, wenn
sich die Geschlechtsteile herausbhilden. Sobald Babys dann in der Lage sind ihre
Hande gezielt einzusetzen beginnen sie zuerst damit den eigenen Korper zu erkunden.
Sie tun das, wie sie spater auch ihre Umgebung kennenlernen und sich Wissen
aneignen: mit allen Sinnen, spontan, vollig unbefangen, spielerisch und nicht
zielgerichtet.
Kindliche Sexualitdt unterscheidet sich damit grundlegend von der Sexualitét
Erwachsener, die absichtsvoll und in erster Linie auf genitale Stimulation ausgerichtet
ist:

Kindliche Sexualitat Sexualitdt Erwachsener

spontan, im Spiel auf das Ziel der sexuellen Befriedigung
hin ausgerichtet

nicht geplant, zukinftige Handlungen | geplant, absichtsvoll

spielen keine Rolle
auf die eigenen Interessen und | an die Beziehung zu anderen Menschen

Bedurfnisse ausgelegt anknupfend

dem Wunsch nach Geborgenheit und | Dem Wunsch nach Befriedigung und
Nahe entsprechend Erregung entsprechend

frei und unbefangen Befangen und reglementiert




sexuelle Handlungen werden nicht als | Bewusster Umgang mit sexuellen
solche verstanden Handlungen

Weitere Erlauterungen zum sexualpadagogischem Konzept finden interessierte Leser
in den einrichtungsbezogenen Konzeptionen.

b) Nahe und Distanz

Das Mal3 an N&he ist abhéngig vom Alter des Kindes. So bendtigen jingere Kinder
viel Schutz und Zuwendung und fordern dies auch ein. Dreijahrige hingegen
distanzieren sich schon etwas und mochten ihre Welt selbstandiger erkunden, so dass
das Nahe suchende Verhalten gegenuber Mitarbeiter*Innen allmahlich abnimmt.
Kinder werden zu jeder Zeit von uns oder untereinander, wenn sie es wunschen,
gekuschelt, getrostet und liebevoll begleitet. Ebenso akzeptieren wir, wenn dieser
Wunsch nicht besteht. Hier orientieren wir uns an den individuellen Bedurfnissen eines
Jeden. Bei Kindern, die nicht sprechen kdnnen, achten wir dabei sehr auf die Mimik
und Gestik, um bei dem Kind keine Grenzen zu Uberschreiten.

Die Kinder lernen im Laufe der Zeit, wieviel korperliche Nahe sie zulassen und wieviel
sie bekommen mdchten. Ebenso lernen sie korperliche Ablehnungen zu auf3ern und
diese von anderen zu akzeptieren.

c) Generalverdacht
Gerade das mannliche Geschlecht gerat leider oft in den Fokus von Eltern. Darf Herr...
auch wickeln oder Toilettengange begleiten? Ist es erlaubt, dass Herr... mein Kind auf
den Schoss nimmt und trostet?

Ja, das ist erlaubt und auch gewtinscht!

Es kommt leider noch immer vor, dass gegeniiber Mannern eine ambivalente Haltung
herrscht. Auch wenn man sich ihnen gegeniber ungerecht verhalt, so miissen wir uns
mit dem gesellschaftlichen Gedanken der sexuellen Ubergrifie in der Kita
auseinandersetzen, und dies gilt nicht nur in Bezug auf das mannliche Geschlecht. Fir
uns ist ein professioneller Umgang mit diesem ,Generalverdacht® sehr wichtig, um
Missverstandnisse auszuraumen. Bereits bei Einstellungsgesprachen wird dieses
Thema angesprochen und zum Schutz fir unsere Mitarbeiter* als sehr hilfreich
empfunden. Um unsere Mitarbeiter* vor diesem Verdacht zu schitzen, stellen wir
sicher, dass keine Situationen entstehen, bei denen einzelne Bezugspersonen mit
dem Kind allein sind.

d) Wickeln und Toilettengange
Unser Waschraum ist niemals geschlossen, um Mitarbeiter*Innen vor dem Verdacht
von Ubergrifflichkeiten zu schiitzen, dennoch mochten wir darauf hinweisen, dass wir
die Privatsphare der Kinder respektieren. Es gibt fur die Kinder, die die Toilette nutzen
2 Toiletten mit Schamwanden, die sie nutzen kdnnen oder eben eine ,6ffentliche”
Toilette, die sie frei nutzen kdnnen. Unsere Wickel-Kinder suchen sich aus, von wem
sie gewickelt werden mochten oder eben auch nicht. Das wickeln passiert an 3 festen
Zeiten und nach individuellen Bediirfnisse, andem das Kind klar kommunizieren kann,
du darfst mich wickeln du aber nicht. Das wird von den Mitarbeitern auch strikt
eingehalten. Es kommt auch 6fter vor, dass die Kinder gemeinsam einen Toilettengang
bestreiten um dabei in Kommunikation mit den anderen Kindern zu stehen. Dieses
unterbinden wir nicht, da sie dies frei steuern kdnnen und sollen. So ist es ihnen
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moglich festzustellen, dass nicht alle Kinder gleich sind bzw. welche Unterschiede es
gibt. Das Erkennen der korperlichen Unterschiede zwischen Jungen und Madchen ist
z.B. ein wichtiger Prozess in der kindlichen Entwicklung und soll den Kindern nicht
vorenthalten werden.
Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet. Individuelle
Wiinsche der Kinder beziglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden dabei
berucksichtigt.

e) Selbstbestimmung
Bei uns werden die Kinder aktiv in sie betreffende Entscheidungen einbezogen und
konnen somit ihren Alltag mitgestalten. Schon in der Eingewthnung entscheidet das
Kind, wie schnell es sich von seinen Bezugspersonen trennen méchte, mit wem und
mit was es spielen mochte und wie lange es bendtigt, um sich sicher und geborgen zu
fuhlen. Ebenso haben die Kinder die Mdoglichkeit, wahrend der Mahlzeiten zu
entscheiden, welchen Brotaufstrich sie bevorzugen und welches Getrank sie wahlen.
Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Wickeln oder der Toilettengang. Das Kind darf
sich aussuchen, von wem es begleitet werden méchte und inwieweit die Privatsphére
respektiert werden soll. Ebenso darf es entscheiden, ob ein weiteres Kind diese
Vorgange begleiten darf.
Geht es um die Gefahrdung der Gesundheit und Sicherheit der Kinder, so haben sie
hier keine Entscheidungsfreiheit.
Unsere Kinder werden darin bestarkt, ihre Gefuhle auszudricken und zu &uf3ern,
sowie die der anderen wahrzunehmen und zu beachten. Sie haben das Recht, ,Nein”
zu sagen und das ,Nein“ eines anderen zu akzeptieren, z.B. wenn ein Kind nicht auf
den Schol3 oder angefasst werden méchte.

f) Ausflige
Unsere Kinder werden ununterbrochen beaufsichtigt und verbringen sowohl im Haus,
wie auch drauf3en keine Zeit ohne mindestens 2 padagogische Fachkrafte.
In der Regel sind durch die Ergdnzungskraft 3 Fachkrafte in der Kindergartengruppe
tatig.
Das Gartentor wird abgeschlossen, so dass kein Kind das Geléande alleine verlassen
kann. Eine Besonderheit haben wir jedoch fur unsere Schulanfanger. Sie dirfen in
ihrem letzten Kindergartenjahr unseren Garten alleine erkunden. Es gibt bestimmte
Regeln an die sie sich halten missen, sollten sie diese Missachten, verfallt dieses
Privileg leider wieder. Alleine den Garten erkunden bedeutet fur uns, dass sie in den
Bereichen des Gartens ,alleine” spielen dlrfen, die fir uns aber jeder Zeit einsehbar
vom Gruppenrum sind. Sollte irgendetwas passieren oder vorfallen bekommen wir
dieses sofort mit und die Kinder kénnen sich auch Uber den Terrasseneingang
bemerkbar machen. Dieses Vertrauen welches wir diesen Kindern schenken, ist ein
wichtiger Prozess auf ihrem Weg der Schulfahigkeit.

Welchen Entwicklungsstand bringen sie mit?

Der Entwicklungsstand eines jeden Kindes wird wahrend der gesamten Aufenthaltszeit
beobachtet und dokumentiert, so dass jede Fachkraft einen Einblick Uber jedes Kind
bekommt und somit gemeinsam mit Kindern und Kollegen entscheiden kann, wer wo
mit wem teilnehmen kann.

Wie sind ihre charakteristischen Eigenschaften?

Ob ein Kind sehr loyal ist oder auch herausforderndes Verhalten zeigt, beeinflusst die
Gruppenzusammensetzung z. Bsp. Bei Ausfliigen, Spaziergangen oder Einkaufen. So
ist es wichtig, wenn unsere Erzieher*Innen diese Angebote planen, sorgfaltig zu
schauen, wer von den Kindern, in welcher Zusammensetzung, daran teilnehmen kann.
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Es ist uns aber sehr wichtig, dass alle Kinder im Laufe des Kindergartenjahres daran
Freude haben durfen.

Haben Kinder Allergien oder bendtigen Notfallmedikamente?

Ein Notfallset ist standiger Begleiter, um Kkleine Verletzungen auf3erhalb der
Einrichtung zu behandeln. Ebenso werden Notfallmedikamente mitgenommen, sofern
diese benotigt werden. Als 3. Begleiter haben wir immer ein Handy mit.

Wie ist die Gruppengrof3e?

Krippenkindern werden stets mit mindestens 3 Fachkraften begleitet.

Wie ist die Zusammensetzung der Gruppe?

Die Gruppenzusammensetzung entscheidet ggf. welche Aktivitaten aufR3erhalb der
Einrichtung stattfinden kdnnen. Sind viele charakterstarke, kleine Menschen in den
Gruppen, bleibt ein Teil der Kinder in der Einrichtung.

Welche Mitarbeiter begleiten die Aufsicht?

Berufsanfanger*Innen oder neue Mitarbeiter*Innen sind naturlich noch unsicherer als
eine langjahrige Fachkraft, die bereits Kinder und Gegebenheiten vor Ort kennt. Aus
diesem Grund entscheiden wir uns, bei Bedarf Gruppenibergreifende Fachkrafte
zusatzlich einzusetzen.

Wie gestaltet sich der Aufenthaltsort, kennen die Mitarbeiter den Ort?

Hier ist es wichtig, dass unsere padagogischen Fachkrafte die Gegebenheiten vor Ort
kennen. Wenn nicht, sollten sie sich diese vor dem Angebot mit den Kindern,
angeschaut haben, um evtl. Gefahrenquellen zu entfernen oder zu vermeiden.

Bei all diesen Aspekten dirfen wir dennoch nicht die Partizipation der Kinder aus dem
Blick verlieren.

Wir binden die Kinder bei Angebotsentscheidungen aktiv mit ein und geben ihnen die
Moglichkeit, sofern die personelle Zusammensetzung es zulasst, mit zu entscheiden
wo, was und mit wem sie spielen und ihre Erfahrungen sammeln mochten.

g) Partizipation

Unsere eigene Definition von Partizipation im Bezug auf Eltern, Kinder und

Mitarbeiter:

P = Probleme miteinander |6sen

A = Argumente austauschen

R = Rechte fiir das Mitgestalten und Mitbestimmen

T = Teilhabe

I = ldeen daulRern kdnnen

Z = Zusammenarbeit

I = Information voneinander/ miteinander austauschen

P = Planen

A = Akzeptanz
T =Toleranz

| = Interessen

O = Offen fiir Neues
N =, Nein“ sagen dirfen und kbnnen
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Wir sehen unsere Kinder als eigenstandige Individuen und geben ihnen Raum
und Zeit, um alltagliche Entscheidungen im Krippenalltag mit zu gestalten und
sich so zu ,eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten”
entfalten zu konnen.

Unsere Kinder entscheiden

-im Freispiel, mit wem, was, wo und wie lange sie spielen mdchten.

-beim Frihstiick entscheiden die Kinder, was sie essen mochten und wieviel.
-wenn die Wickelzeit ansteht entscheidet das Kind selbstandig von wem es
gewickelt werden mochte und ob ein anderes Kind mit zum wickeln gehen darf.
-im Singkreis entscheiden die Kinder: was wird gespielt oder gesungen.

-an manchen Tagen kdnnen die Kinder entscheiden, ob sie lieber draul’en und
in der Gruppe spielen mochten.

Bei unseren Beobachtungen erfahren wir zusatzlich, mit was sich die Kinder
momentan beschaftigen und was sie interessiert, dadurch kénnen wir in der
Gruppe situationsorientiert arbeiten.

Ein situationsorientiertes Angebot oder ein Projekt ergibt sich aus
verschiedenen Ereignissen oder Situationen im Alltag. Unsere Aufgabe ist es,
die zu erkennen, die fir das Kind bedeutsam sind. Solche Situationen ergeben
sich aus Aussagen, Erzahlungen, Verhaltensweisen, Bildern oder
Spielhandlungen.

Das Kind und seine Bedurfnisse stehen bei uns an erster Stelle. Es wird in die
Planung und Gestaltung eines Projektes mit einbezogen, um somit das
Selbstwertgefihl des Kindes zu starken.

Wir geben dem Kind die Moglichkeit mitbestimmen zu dirfen und
mitzugestalten und zeigen ihm gleichzeitig unsere Wertschatzung und Empathie.
Uns ist es wichtig, das Kind wahrend der Projektarbeit zu beobachten und es im
Dialog dazu anzuregen, aktiv seine Erfahrungen und Vorstellungen einzubringen.

Natirlich endet das Mitspracherecht der Kinder da, wo wir Erzieherinnen eine
Gefiahrdung oder eine Uberforderung beobachten.

An erster Stelle steht fiir uns stets das Kindeswohl!

h) Raumlichkeiten
Die Raumlichkeiten sind so zu gestalten, dass sie keine Méglichkeit von Verletzungen
hervorrufen kénnen. Jede unserer Leitungen nimmt an der internen Weiterbildung zum
Sicherheitsbeauftragten teil und ist somit geschult die evtl. auftretenden
Sicherheitsmangel selber entfernen zu kdnnen oder bei grol3eren Schaden, diese von
den zustandigen Fachbereichen beheben zu lassen. Zudem sind alle Mitarbeiter
angewiesen eventuell auftretende Mangel sofort zu melden.
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Dokumentation

Die beobachtete und als mdglicherweise gefahrdete Situation wird in Form des
folgenden Rasters erfasst:
e Auflistung der beteiligten Personen, der fallfihrenden Fachkraft, ggf. der
insoweit erfahrenen Fachkraft oder Ombudschaft
e detalllierte Schilderung der Beobachtungen/Inhalte: sachliche Beschreibung
der Situation (Gefahrdungsarten, Beschreibung des Umfeldes und Zustand des
Kindes) und Kooperationsbereitschaft der Personensorgeberechtigten
e Dbisherige Schutzmalinahmen der Einrichtung
e weitere Losungsansatze werden erarbeitet

Zu jedem Zeitpunkt wird schriftlich festgehalten, im Ubergabebuch und separat fiir die
Leitung, wer fur welchen Schritt verantwortlich ist. Dies wird innerhalb des Teams
kommuniziert.

Schlusswort

Wir sind uns bewusst, dass eine vollstandige Kontrolle unmoglich ist. Auch unser
Handlungskonzept hat Grenzen.

Das Team mdochte eine respektvolle Zusammenarbeit, eine offene Kritik- und
Kommunikationsfahigkeit und einen wertschatzenden Umgang miteinander pflegen.
Wenn sich alle Beteiligten und Bezugspersonen an diese Vorgaben und Richtlinien
halten und danach arbeiten, was in unserer Einrichtung vorausgesetzt wird, wird den
Kindern optimaler Schutz geboten.
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